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D. JOSE LOPEZ OCANA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO
DE EL CORONIL(SEVILLA)

HACE SABER: Que mediante Resolucion de Alcaldia nimero 20/2026, de fecha 12
de febrero de 2026, se aprobd las bases que han de regir el proceso de seleccion de
los puestos de personal administrativo, formador y orientador, para los Programas
de Empleo y Formacién del Excmo. Ayuntamiento de El Coronil, Sevilla, “*Coronil 4.0”
y “El Coronil Cuida”, en la convocatoria 2025, en los términos que seguidamente se

transcriben:

“"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE LOS PUESTOS
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, FORMADOR Y ORIENTADOR, PARA LOS
PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL
CORONIL, SEVILLA, "CORONIL 4.0” Y "EL CORONIL CUIDA”, EN LA
CONVOCATORIA 2025.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las normas
generales que han de regular, con caracter urgente e inaplazable, el proceso de
selecciéon, por concurso, de los puestos de trabajo de personal de apoyo
administrativo, formador y de apoyo orientador, como funcionarios interinos por
programas, para la ejecucion de los Programas de Empleo y Formacion conforme a
la Resolucion definitiva de 22 de diciembre de 2025 de la Delegacion Territorial de
Empleo, empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla por la que se resuelve con caracter
definitivo la convocatoria para el afio 2025 de las subvenciones previstas en
Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacidn Profesional
para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa
de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de

concurrencia competitiva a dicho programa.
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Dicho proceso de seleccion se realizaré entre las personas candidatas
preseleccionadas por el Servicio Andaluz de Empleo, conforme a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las personas seleccionadas formaran parte de bolsas de empleo destinadas a cubrir
futuras sustituciones durante la ejecucion de los Programas, siempre que concurran

los presupuestos normativamente previstos para ello.

1.2.- Para la puesta en marcha y ejecucion de los Programas, se contempla la

seleccion de los siguientes perfiles, con las caracteristicas que mds adelante se

especifican:

N.° PUESTO GRUPO CONTRATO JORNADA
Personal apoyo administrativo C1 12 meses Parcial
Personal apoyo orientador A2 3 meses Completa
Personal formador MF0233_2: 190 horas

1 p A2 . Completa
OFIMATICA (1 mes y 12 dias)
Personal formador IFCD0210:

1 DESARROLLO DE APLICACIONES CON A2 10 meses y 19 dias Completa
TECNOLOGIAS WEB
Personal formador MF0973: 90 horas

1 , A2 ; Completa
GRABACION DE DATOS (22 dias)

Personal formador SSCS0208:
ATENCION SOCIOSANITARIA A .,
1 A2 3 meses y 9 dias Completa
PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

Personal formador SSCG0111:
1 GESTION DE LLAMADAS DE A2 8 meses Completa

TELEASISTENCIA

1.3.- Las condiciones de la contratacion del personal de apoyo administrativo, seran

las siguientes:

a) De las dos plazas ofertadas, una sera en jornada de mafana y otra de tarde.

b) La relacién laboral sera la de funcionario interino por programa, conforme al
articulo 10.1.C del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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¢) La duracién del contrato serd de 12 meses, a jornada parcial, con una jornada
laboral de 24,5 horas semanales, y estara supeditada a la ejecucion de los
Programas de Empleo y Formacion.

d) Las retribuciones del puesto son de 1.756,17 euros brutos mensuales, pagas

extraordinarias incluidas.

1.4.- Las condiciones de la contratacion del personal formador, seran las siguientes:

a) De plazas ofertadas, se imparten en horario de mafiana MF0233_2: OFIMATICA
y IFCD0210: DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB y, en
horario de tarde MF0973: GRABACION DE DATOS, SSCS0208: ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES y
S5CG0111: GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA.

b) La relacién laboral sera la de funcionario interino por programa, conforme al
articulo 10.1.C del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

¢) La duracién del nombramiento ira en funcion de la temporalizacion de la
formacion a impartir, a jornada completa, conforme a la base 1.2, y estara
supeditada a la ejecucion de los Programas de Empleo y Formacion.

d) Las retribuciones del puesto son de 2.413,89 euros brutos mensuales, pagas

extraordinarias incluidas.

1.5.- Las condiciones de la contratacion del personal de apoyo orientador, seran las

siguientes:

a) De las dos plazas ofertadas, una sera en jornada de mafana y otra de tarde.

b) La relacién laboral serd la de funcionario interino por programa, conforme al
articulo 10.1.C del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) La duraciéon del contrato serd de 3 meses, a jornada completa, y estara
supeditada a la ejecucion de los Programas de Empleo y Formacion.

d) Las retribuciones del puesto son de 2.413,89 euros brutos mensuales, pagas

extraordinarias incluidas.
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SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE:

Cdédigo DIR3: L01410362 - CIF: P4103600E

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 5/2023 de 7 de junio, de funcién publica de Andalucia.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provisién de
puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

RD 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrolla el régimen del
contrato formativo, previsto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y demdas normativa de aplicacién relativa a los certificados
profesionales.

RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacién Profesional y normativa de desarrollo.

Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa

Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la
que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Otras disposiciones que sean de aplicacion.
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TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

3.1.- Requisitos generales para tomar parte en la presente convocatoria, las

personas interesadas deberan reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

)

Cdédigo DIR3: L01410362 - CIF: P4103600E

d)
e)

Tener nacionalidad espafiola o reunir alguno de los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima
de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que se
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Serd requisito para el acceso a las plazas de personal de ejecucién de los
Programas, aqui convocadas, dado que implican contacto habitual con menores,
y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por sentencia
firme por algtn delito contra la libertad e identidad sexual, que incluya la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion
y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una

certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

3.2.- Requisitos especificos del personal de apoyo administrativo:
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a) Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administraciéon y Finanzas o

Cdédigo DIR3: L01410362 - CIF: P4103600E

equivalente o de Grado Superior en Asistencia a la Direccion o equivalente, o bien
de Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestiéon Administrativa o equivalente. A
estos efectos, se entenderd por equivalente lo establecido en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas, la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1582/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Asistencia a la Direccidn y se fijan sus ensefianzas minimas, y en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas

minimas.

b) Asimismo, serd necesario acreditar, al menos, un afio de experiencia como

personal administrativo en los ultimos diez afios.

3.3.- Requisitos especificos del personal formador: Para impartir ofertas de
formacion profesional en centros del Sistema de Formacién Profesional no
incorporadas al sistema educativo sera necesario reunir uno de los siguientes

requisitos:

a) Disponer del titulo de grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenieria,

ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica, o titulacion equivalente o, si
procede, la titulacién de Formacién Profesional que, a efectos de docencia, se
determine, de acuerdo con la normativa que regule cada grado. En todo caso, se
exigira que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de estudio contenidos
vinculados con los resultados de aprendizaje de la formacion a impartir. Ademas,
deberan disponer del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en
grados A, By C del Sistema de Formacion Profesional. Se considerara autorizados,
a efectos de docencia en los mddulos profesionales de los grados B y C o bloques
formativos de grados A, ademds de los que estén en posesion del grado
universitario, o titulacion equivalente, los que cuenten con una titulacion de
Técnico o Técnico Superior o, en su caso, un certificado profesional de nivel 2 o

nivel 3.
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Las administraciones competentes podran eximir de la exigencia del requisito del
Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del
Sistema de Formacién Profesional durante la primera accién formativa en que el

formador o formadora participe como tal.

b) Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacion

profesional en el sistema educativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacion en

materia de incompatibilidades.

c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los estandares

Cdédigo DIR3: L01410362 - CIF: P4103600E

de competencia o elementos de competencia asociados a los mddulos
profesionales o bloques formativos a impartir, que actuaran en calidad de personal
experto, y disponer del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en
grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional. Las administraciones
competentes podran flexibilizar la exigencia del requisito del Certificado
Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de
Formacion Profesional durante el ejercicio como persona formadora en una accion

formativa.

En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una
experiencia como tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado, o
experiencia docente de, al menos, 600 horas en los ultimos cinco afios en

formacion profesional.

Quedaran exentos del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en

grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional los siguientes supuestos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en

Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de
un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como las

licenciaturas y diplomaturas en dichos ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el

apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud

Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el
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Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo, estardn exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la superacion
de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagdgica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesidon de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de
madster, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion
para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se

establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en
los ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema

educativo.

3.4.- Requisitos especificos del personal de apoyo a la orientacion:

a) Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

b) Un afio de experiencia en los ultimos 10 afios, en puestos con algunas de estas
funciones: prospeccion, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial y las
personas demandantes de empleo, orientacion sociolaboral y acompafiamiento a

la insercién, mediacién laboral y gestién de recursos de empleo.

CUARTA. - EL TRIBUNAL CALIFICADOR:

4.1.- El Tribunal de Seleccion se designara de conformidad con lo dispuesto en el art.
60 del R.D.L 5/2015 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado
Publico, y estara constituido por el/la presidente/a y 4 vocales, con igual o superior
titulacion académica que la exigida en la convocatoria, uno de los cuales actuara de

secretario/a.

Diputacion

Sevilla

Plaza de la Constitucion, 1 — 41760 EL CORONIL (Sevilla) — Tfno.: 955 83 68 15 — info@elcoronil.es — www.elcoronil.es

Cédigo Seguro De Verificacion DDK1HOOKt WdNoG78F3NBA== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Lopez Ocafia Firmado 12/02/2026 14:16:21
Observaciones Péagina 8/21
Url De Verificacién https://portal.di pusevilla.es/vfirmAytos/ code/ DDK1HOOKt WkdNoG78F3NSAY3DY8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 57 de un total de 204

Pagina 8 de 21

CVE: BOP-SE-2026-031005

N° 31 - lunes 16 de febrero de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/DDK1HOOKtWxdNoG78F3N8A%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Cdédigo DIR3: L01410362 - CIF: P4103600E

.

EI Coronil Ayuntamiento

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos. En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccién o

designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al drgano de seleccion lo seré a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En ningln caso formaran parte del mismo el personal de eleccién o designacién

politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

4.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y
hombres en cumplimiento de los establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

4.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, adoptard las medidas oportunas que
permitan a las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en
la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de

condiciones que las demds personas participantes.

4.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso

a la informacidn publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

4.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal de Seleccién podré disponer la
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incorporacion de personas asesoras especialistas, que colaboraran exclusivamente

en el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

4.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia de la presidencia y del/la secretario/a. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los/as miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

4.7.- Corresponde al Tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes,
asi como la consideracién, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones
se deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las
puntuaciones otorgadas a cada persona participante. Asimismo, en el acta
correspondiente a la ultima sesién de reunién del Tribunal, una vez concluido el
proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del
Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como

funcionario interino.

4.8.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialista en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podran
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccién, con las competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa
que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las

instrucciones que éste le curse al efecto.

QUINTA. - SISTEMA SELECTIVO Y SOLICITUDES:

5.1.- El proceso selectivo se realizard mediante concurso de méritos, con el sistema

de baremacion que se especifica en la base séptima.
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5.2.- Para la preseleccion del personal, el Ayuntamiento de El Coronil, presentara
una oferta de empleo publico ante el Servicio Andaluz de Empleo, solicitando 5
personas candidatas por cada puesto ofertado. Las personas preseleccionadas,
deberan presentar y acreditar los méritos que aleguen en el plazo de 5 dias naturales,
desde que fueron preseleccionados, mediante presentacion en el Registro General
del Ayuntamiento, de la documentacion, ordenada y numerada, que a continuacion

se detalla, si asi no lo hicieran, se les tendré por desistidas en su solicitud:

a. Fotocopia del DNI en vigor.
Fotocopia del titulo o titulos exigidos para participar en las pruebas, o
fotocopia del justificante de abono de los derechos para su expedicion.
¢. Documentacién acreditativa de la experiencia profesional requerida, en su
caso.
Documentacién acreditativa de los méritos a valorar por el Tribunal.
Curriculum Vitae actualizado.

Informe de Vida Laboral actualizado.

Q@ = o Q

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

5.3.- Las personas aspirantes, preseleccionadas por el Servicio Andaluz de Empleo,
estdn exentas de abonar la tasa de inscripcion recogida en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Participacién en las Convocatorias para la Seleccion del
Personal al Servicio del Ayuntamiento de El Coronil (BOP de Sevilla n® 247, de 25 de
octubre de 2021), en virtud de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y del
Real Decreto 438/2024 por el que se regula la cartera comdn de servicios del Sistema

Nacional de Empleo.

5.4.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido por la base 5.2 para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta

naturaleza.
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5.5.- La seleccidén del personal de ejecucion se llevara a cabo segun el procedimiento
establecido por la entidad beneficiaria, el cual se desarrolla en las presentes Bases.

5.6.- Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviard al drgano de
seguimiento una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del personal
de ejecucioén, junto con la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos, sin perjuicio de la facultad del érgano de seguimiento para la consulta
electrénica de los mismos. Asimismo, este listado debe incluir personas en reserva,
salvo en los supuestos de procesos de seleccion directa u otros donde no exista esta

figura.

5.7.- El 6rgano de seguimiento realizaré una comprobacion del cumplimiento de los
requisitos del personal de ejecucién propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la
adecuacion del perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de
esta convocatoria. Comprobado este extremo, el rgano de seguimiento trasladara a

la entidad su aceptacidén, en su caso.

5.8.- En el caso de que el 6rgano de seguimiento no acepte alguna persona candidata
por no cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en

el caso de no existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

5.9.- Tras recibir la citada aceptacion, la entidad beneficiaria publicard en su tablén
de anuncios y/o pdgina web el listado definitivo del personal de ejecucion
seleccionado, asi como las correspondientes listas de personas en reserva de las

personas que formen parte de la bolsa de empleo.

5.10.- Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los

procesos de seleccion, seran resueltas por la entidad beneficiaria.
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SEXTA. - CRITERIOS DE BAREMACION GENERALES DE LAS PERSONAS
CANDIDATAS A LOS PUESTOS DE PERSONAL DE EJECUCION:

6.1.- El procedimiento de seleccién se realizara por el sistema de concurso, y se
divide en dos fases: una primera fase, que tendra un maximo de 60 puntos,
valorandose experiencia profesional, cursos de formacion y formacion académica, y
una segunda fase, que consistira en una entrevista de evaluacion de las
competencias, con un maximo de 40 puntos. La puntuacién total maxima sera de

100 puntos.

Los méritos alegados deberdn haber sido obtenidos o computados hasta la

finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal de Seleccién examinara la documentacion aportada en las respectivas
solicitudes por cada una de las personas aspirantes y valorara los méritos alegados

y acreditados, de acuerdo con el baremo que se incluye en estas Bases.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados,
de conformidad con lo establecido en estas Bases, no seran tenidos en cuenta por el

Tribunal de Seleccién.

6.2.- Para esta baremacion, se entenderd por Administracion Publica a
Ayuntamientos, Diputaciones, Consejerias, Ministerios, Universidades, Entidades
Locales Auténomas y Mancomunidades, y por Empresas Publicas a aquellas empresas
participadas por cualquier Administracion Publica con el 50% o mas de capital

publico.

6.3.- Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente

relacionado con la naturaleza del puesto a cubrir.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado emitido por la entidad
contratante, copia de contrato o nombramiento (de ser necesario especificar las
funciones, se aportara certificado de empresa en el que consten las tareas realizadas)

y, en el caso de las personas trabajadoras auténomas, el alta y actualizacion del
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Impuesto de Actividades Econémicas, asi como los contratos mercantiles y/o facturas
donde se especifiquen las tareas realizadas en el servicio prestado. Los auténomos
societarios, ademas, copia de las escrituras de la sociedad y declaracion responsable

de las funciones desempefiadas.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntario en practicas

conducentes a la obtencién de un titulo.

La experiencia profesional requerida para poder participar en el proceso selectivo no

serd baremada.

6.4.- Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos, y la
formacién académica, siempre que su contenido esté directamente relacionado con
las funciones o naturaleza del puesto a cubrir, o que versen sobre materias
transversales, tales como Igualdad de Género, Prevencion de Riesgos Laborales y/o

Proteccién de Datos.

Los cursos, seminarios y jornadas que se tendran en cuenta para el baremo seran
aquellos que hayan sido impartidos por centros oficiales, entendiendo por éstos,
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP,
Diputaciones, centros oficiales como Institutos, Universidades y otros homologados)
asi como cursos organizados por Sindicatos, siempre y cuando reflejen las horas de

formacion acreditadas y los contenidos impartidos.

La formacion o titulacion requerida para poder participar en el proceso selectivo no

serd baremada.

Igualmente, no seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales que

formen parte de un plan de estudios para la obtencion de titulacion académica oficial.

Los cursos y seminarios se acreditaran mediante titulos o certificados de realizacion
en los que figuren el numero de horas de que han sumado. Aquellos en los que no
aparezcan el nimero de horas no se valoraran. Los que vengan como créditos ECTS,

deberan indicar el nimero de horas de cada crédito o el nimero de horas totales.
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Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o

computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

SEPTIMA. - CRITERIOS DE BAREMACION ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS
CANDIDATAS A LOS PUESTOS DE PERSONAL DE EJECUCION EN LA FASE DE
CONCURSO:

7.1.- Los méritos se valoraran de acuerdo al siguiente baremo para el personal de

apoyo administrativo:

Cdédigo DIR3: L01410362 - CIF: P4103600E

a)

b)

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA OCUPACION (MAXIMO 40 PUNTOS):

Por cada dia de servicio prestado en Administraciones o Empresas Publicas en el
desemperio de puestos similares al que aspira: 0,04 puntos.
Por cada dia de servicio prestado en Entidades Privadas en el desempefio de

puestos similares al que aspira: 0,03 puntos.

FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS):

Cursos con aprovechamiento (Maximo 16 puntos):

e Hasta 30 horas: 0,3 puntos.

e De 31 a 100 horas: 0,5 puntos

e De 101 a 200 horas: 0,7 puntos.

e De 201 a 300 horas: 1 punto.

e A partir de 300 horas se valoraran con 1,5 puntos y 0,5 puntos mas por cada
100 horas que sobrepase las 300.

Otros méritos (Maximo 4 puntos):

e Titulacion Universitaria de Doctor: 0,75 puntos.

e Titulacion Universitaria Oficial de Master: 0,6 puntos.

e Otros Titulos universitarios oficiales de cualquier indole: 0,5 puntos.

e Ponencias y comunicaciones: 0,2 puntos.
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7.2.- Los méritos se valorardn de acuerdo al siguiente baremo para el personal

formador:

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA OCUPACION (MAXIMO 30 PUNTOS):

Cdédigo DIR3: L01410362 - CIF: P4103600E

a)

b)

Por cada dia de servicio prestado en Administraciones o Empresas Publicas en el
desempefio de puestos similares para el que cualifica la formacion a impartir:
0,04 puntos.

Por cada dia de servicio prestado en Entidades Privadas en el desempefio de

puestos similares para el que cualifica la formacion a impartir: 0,03 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE (MAXIMO 10 PUNTOS):

Por cada dia de experiencia docente en la formacién a impartir: 0,003 puntos.
Por cada dia de experiencia docente en otras formaciones en el marco de la
Formacion Profesional para el Empleo: 0,002 puntos.

Por cada dia de experiencia docente en otras formaciones distintas a las

anteriores: 0,001 puntos.

FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS):

Cursos con aprovechamiento (Maximo 16 puntos):

e Hasta 30 horas: 0,3 puntos.

e De 31 a 100 horas: 0,5 puntos

e De 101 a 200 horas: 0,7 puntos.

e De 201 a 300 horas: 1 punto.

e A partir de 300 horas se valoraran con 1,5 puntos y 0,5 puntos mas por cada
100 horas que sobrepase las 300.

Otros méritos (Maximo 4 puntos):

e Titulacion Universitaria de Doctor: 0,75 puntos.

e Titulacion Universitaria Oficial de Master: 0,6 puntos.

e Otros Titulos universitarios oficiales de cualquier indole: 0,5 puntos.

e Ponencias y comunicaciones: 0,2 puntos.
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7.3.- Los méritos se valoraran de acuerdo al siguiente baremo para el personal de

apoyo orientador:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 40 PUNTOS):

Cdédigo DIR3: L01410362 - CIF: P4103600E

Por cada dia de servicio prestado en Administraciones o Empresas Publicas en el
desempeno de puestos similares al que aspira: 0,04 puntos.
Por cada dia de servicio prestado en Entidades Privadas en el desempefio de

puestos similares al que aspira: 0,03 puntos.

FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS):

a) Cursos con aprovechamiento (Maximo 16 puntos):

e Hasta 30 horas: 0,3 puntos.

e De 31 a 100 horas: 0,5 puntos

e De 101 a 200 horas: 0,7 puntos.

e De 201 a 300 horas: 1 punto.

e A partir de 300 horas se valoraran con 1,5 puntos y 0,5 puntos mas por cada

100 horas que sobrepase las 300.

b) Otros méritos (Maximo 4 puntos):

e Titulacién Universitaria de Doctor: 0,75 puntos.
e Titulacion Universitaria Oficial de Master: 0,6 puntos.
e Otros Titulos universitarios oficiales de cualquier indole: 0,5 puntos.

e Ponencias y comunicaciones: 0,2 puntos.

OCTAVA. - ENTREVISTA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS (MAXIMO 40
PUNTOS):

8.1.- Una vez realizada la fase de concurso, los/as aspirantes seran convocados en

llamamiento Unico para la realizacion de la entrevista. La no presentacién en el

momento de ser llamados/as, comportarad automdaticamente la pérdida de su derecho

a participar en el procedimiento, quedando excluidos/as.
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8.2.- La entrevista, de la que se levantara el correspondiente acta, tendrd una
duracion aproximada de 20 minutos, y versara sobre aspectos practicos de los
contenidos y funciones del puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones que
determinen los miembros del Tribunal de Seleccién en relacion con las competencias
(conocimientos, aptitudes profesionales, capacidad y experiencia de las personas
aspirantes) para el puesto, estableciéndose como criterios a valorar, el grado el grado
de conocimiento y experiencia en programas de empleo y formacion y en politicas
activas de empleo, las competencias profesionales, y el grado de compromiso con la

permanencia en el puesto hasta la finalizacién del programa.

8.3.- Para garantizar la objetividad e imparcialidad de la actuacién del Tribunal, antes
de la celebracion de la entrevista, el Tribunal establecerd las preguntas y la
puntuacion relativa de cada uno de los criterios que se tratardn, que seran recogidos

en la correspondiente acta.

NOVENA. - SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relacion
provisional de personas aspirantes por el orden de puntuacion alcanzada,
estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones y dirigir
reclamaciones al Tribunal sobre las puntuaciones obtenidas, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del

Ayuntamiento de EI Coronil.

9.2.- En caso de empate en las puntuaciones, el Tribunal propondra a la persona que
aparezca con mayor puntuacion en la experiencia profesional, si persiste el empate,
se tendrd en cuenta la puntuacion en el apartado de formacion y, de seguir
persistiendo, el mismo, se considerard la mayor puntuacion obtenida en la fase de

entrevista.

9.3.- En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos

no presentados.
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9.4.- Transcurrido dicho plazo, y en el supuesto de que no haya alegaciones o
reclamaciones, los listados de aspirantes seran elevados a definitivos.

9.5.- Una vez resueltas las alegaciones presentadas, se publicara la relacion
definitiva de personas que superan el proceso selectivo por el orden de puntuacion

alcanzada.

Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las

normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

9.6.- Estas relaciones definitivas se remitiran al érgano instructor para su validacion,

de acuerdo con las bases quinta y sexta de la Convocatoria.

9.7.- Dentro del plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién definitiva de personas que superan el proceso selectivo, tras la referida
validacion, se requerird para que las personas seleccionadas aporten originales donde

se acrediten los méritos alegados y los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.8.- Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, o de su examen se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en las Bases, no podran ser nombradas, y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran

incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS INTERINOS POR
PROGRAMA.

Las personas aspirantes seleccionadas seran nombradas como funcionarias interinas
por programa por el Alcalde Presidente en las condiciones referidas en la base

primera, con el resto se constituiran bolsas de empleo para cada puesto.
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DECIMO PRIMERA. - BOLSAS DE EMPLEO.

11.1.- Se faculta a la Alcaldia Presidencia para resolver sobre la constitucion de
bolsas de empleo con las personas aspirantes que hayan superado la fase de concurso
y no hayan sido nombradas, quedando, en su caso, ordenadas en funcion de la
puntuacion final obtenida, y que podra utilizarse con destino a cubrir interinamente,
en su caso, posibles vacantes que se pudieran producir en la prestacion del servicio

de la que trae causa este proceso selectivo.

11.2.- Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto
ocupado, la puntuacion que obtenga en el listado y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion. Las personas incluidas en la misma
tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta

localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

11.3.- Las bolsas de empleo funcionaran de la siguiente forma:

- La Delegacion de Recursos Humanos remitira por correo certificado al domicilio de
la persona interesada o notificara a través del servicio de notificacion del
Ayuntamiento la comunicacién de la oferta de trabajo.

- Deberd darse contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde
la recepcion de la comunicaciéon, mediante escrito presentado ante el Registro
General del Ayuntamiento.

- El/la interesado/a que sea llamado/a para cubrir una necesidad y alegue y
justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, de baja
laboral, o ejerciendo cargo publico que imposibilite la asistencia, continuara en la
lista de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien, no sera
activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que el propio

interesado/a comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que esta disponible
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por haberse modificado la causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo.
Las causas que imposibiliten la incorporacion deberan ser debida y suficientemente
Jjustificadas para que sean tenidas en cuenta, conforme al estudio y valoracion del

personal de la Delegacion de Recursos Humanos.

DECIMO SEGUNDA. - RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso
de reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdin de las Administraciones Publicas,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, significandose que, en caso de interponer un recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio

administrativo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en El Coronil a fecha de la firma

electronica.

El Alcalde-Presidente
Fdo. José Lépez Ocaiia
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