
RESOLUCIÓN
Resolución nº: 929/2025
Fecha Resolución: 15/12/2025

. 

Decreto constitución de Bolsa de empleo de Técnico/a de Administración Especial destinado/a al Área
de Intervención Excmo.  Ayuntamiento de El  Coronil  para  nombramientos  interinos y  contrataciones
temporales.(Expediente nº: 2025/RHU_01/000014)

            Mediante  Resolución  de  Alcaldía  nº  644/2025,  de  8  de  agosto,

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/aExmYQsWEQd0qs+lqV9yRw== ,  fueron

aprobadas  la  convocatoria  y  las  bases  reguladoras  que  habrían  de  regir  el  proceso  de

selección,  mediante  concurso de méritos,  para la  constitución de una bolsa de empleo de

Técnico/a  de  Administración  Especial  destinado/a  al  Área  de  Intervención  Excmo.

Ayuntamiento  de  El  Coronil,  para  nombramientos  interinos  y  temporales,  publicándose  la

misma, con fecha 12 de agosto de 2025, en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla núm.

154, así como en el tablón edictal y web municipal.  

Mediante Resolución de Alcaldía nº 667/2025, de 19 de agosto, fue aprobada corrección de

dichas  bases  reguladoras, 

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code//5rBzTaWptrek5+stfhW5w==,  publicándose  en  el

tablón edictal y la web municipal. 

Mediante Resolución de Alcaldía nº 727/2025, de 18 de septiembre, se designó a los miembros

de  Tribunal  Calificador  y  se  aprobó  el  listado  definitivo  de  aspirantes  admitidos/as  y

excluidos/as en proceso selectivo, publicándose en el tabón edictal y la web municipal.

Visto que, con fecha 10 de octubre de 2025, de conformidad con la Base 7.3 del  proceso

selectivo  referenciado,  se  convocó  a  todos  los/as  aspirantes  admitidos/as  con  carácter

definitivo,  para la  realización de la  fase de entrevista  que tuvo lugar  en los días y franjas

horarias que se relacionan en el edificio principal del Ayuntamiento de Utrera, sito en Plaza de

Gibaxa nº 1:

DNI Apellidos Nombre Fecha
***5761** Álvarez González Mercedes 16/10/2025
***0806** Álvarez Rubio África 16/10/2025
***9399** Angulo Ayllón Isabel María 16/10/2025
***5756** Carreño García María del Rosario 16/10/2025
***7139** Fite Domínguez Pablo 16/10/2025
***8220** García Pérez María José 16/10/2025
***6403** Gómez Corrales Pablo 16/10/2025
***6756** Gracia del Valle Alba 16/10/2025
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***6599** Jarillo Díaz Leopoldo Ignacio 16/10/2025
***8629** Limón Díaz Francisco Gerardo 16/10/2025
***6373** Lozano Simón Ángel 23/10/2025
***8797** Luque Martín Daniel Darío 23/10/2025
***8460** Magriz Tascón María Ángeles 23/10/2025
***5261** Martín Martín Marina 23/10/2025
***1323** Monge Navarro Verónica 23/10/2025
***9233** Montero Gamboa Pablo Jesús 23/10/2025
***0772** Moreno Rodríguez Antonio 23/10/2025
***2844** Moscoso Muñoz José Manuel 23/10/2025
***0487** Oliva Ramírez Elena 23/10/2025
***3907** Ortega Muñiz Cristina 23/10/2025
***7579** Paez Montero Dolores María 28/10/2025
***3896** Quesada Pérez Ana Eugenia 28/10/2025
***2261** Rodríguez Sánchez Sergio 28/10/2025
***5628** Romero Moreno Ana María 28/10/2025
***0356** Romero Romero Luis Ramón 28/10/2025
***3766** Ruiz Royano Nazaret 28/10/2025
***4441** Sampere Segui Arantxa 28/10/2025
***3941** Santos Bonilla Rocío del Rosario 28/10/2025
***5932** Trigueros Sagrado Jaime 28/10/2025
 Finalizada la fase de entrevista, y realizada la baremación de méritos, el tribunal calificador, en

reunión mantenida el 6 de noviembre de 2025, estableció, según consta en el acta levantada al

efecto, la siguiente calificación, concediendo un plazo de 5 días hábiles para la presentación de

alegaciones. https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7QS7X2LY463CFJWV5G6QQGDY :

 

Apellidos Nombre Puntuación

de  la

primera  fase

del

concurso:

experiencia

Puntuación

de  la

primera fase

del

concurso:

formación

Puntuación

de  la

primera fase

del

concurso:

entrevista

Puntuación

Total  del

Concurso

Álvarez

Rubio

África 58,35 puntos 5,75 puntos 14 puntos 78,1 puntos

Romero

Romero

Luis

Ramón

29,85 puntos 30 puntos 11,75 puntos 71,6 puntos

Romero

Moreno

Ana maría 33,6 puntos 15 puntos 10,49 puntos 59,09 puntos

Carreño

García

María  del

Rosario

26,48 puntos 17,25 puntos 14,38 puntos 58,11 puntos

Quesada

Pérez

Ana

Eugenia

17,87 puntos 30 puntos 6,93 puntos 54,8 puntos

Gracia  delAlba 10,59 puntos 30 puntos 9,28 puntos 49,87 puntos 
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Valle
Ruiz

Boyano

Nazaret 5,91 puntos 30 puntos 11,83 puntos 47,74 puntos

Oliva

Ramírez

Elena 28,8 puntos 0 puntos 10,25 puntos 39,05 puntos

Trigueros

Sagrado

Jaime 4,85 puntos 20,05 puntos 13,31 puntos 38,66 puntos

Martín

Martín 

Marina 11 puntos 13,5 puntos 10,95 puntos 35,45 puntos

Moreno

Rodríguez

Antonio 18,65 puntos 16,5 puntos 0 puntos 35,15 puntos

Jarillo Díaz Leopoldo

Ignacio

16,84 puntos 0,5 puntos 10,33 puntos 27,67 puntos

Angulo

Ayllón

Isabel

María

0 puntos 20 puntos 4,31 puntos 24,31 puntos

Moscoso

Muñoz

José

Manuel

3,02 puntos 19 puntos 0 puntos 22,02 puntos

Álvarez

González 

Mercedes 10,88 puntos 9 puntos 1,85 puntos 21,73 puntos

Rodríguez

Sánchez

Sergio 0 puntos 10 puntos 10,19 puntos 20,19 puntos

Monge

Navarro

Verónica 0 puntos 15,5 puntos 2,56 puntos 18,06 puntos

Santos

Bonilla

Rocío  del

Rosario

4,93 puntos 4,5 puntos 6,24 puntos 15,67 puntos

Ortega

Muñiz

Cristina 11,37 puntos 2,5 puntos 0 puntos 13,87 puntos

Magriz

Tascón

María

Ángeles

0 puntos 13,5 puntos 0 puntos 13,5 puntos

Lozano

Simón

Ángel 0 puntos 8,5 puntos 2,63 puntos 11,13 puntos

Gómez

Corrales

Pablo 0 puntos 9,5 puntos 0 puntos 9,5 puntos

Montero

Gamboa

Pablo

Jesús

0 puntos 0,75 puntos 6 puntos 6,75 puntos

Luque

Martín

Daniel

Darío

0 puntos 6 puntos 0 puntos 6 puntos

Sampere

Segui

Arantxa 0 puntos 5 puntos 0 puntos 5 puntos

Fite

Domínguez

Pablo 0 puntos 4 puntos 0 puntos 4 puntos

Páez Dolores 0 puntos 0,5 puntos 3,25 puntos 3,75 puntos
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Montero María
García

Pérez

María

José

0 puntos 0 puntos 1 puntos 1 puntos

Limón Díaz Francisco

Gerardo

0 puntos 0,5 puntos 0 puntos 0,5 puntos

 Visto que, tras la publicación de la referenciada calificación, con fecha 14 de noviembre de

2025,  en  el  tablón  edictal  y  web  municipal,  presentaron  alegaciones  a  la  misma,  según

certificado  de  Secretaría  de  25  de  noviembre  de  2025,

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7Q4TPKPMV3RZFIYTUWO47VAM , los/as siguientes

candidatos/as:

Núm. y fecha de

registro

DNI Apellidos y nombre

9285 de 17/11/2025 ***2261** Rodríguez Sánchez,

Sergio
9352 de 19/11/2025 ***0356** Romero Romero, Luis

Ramón
9450 de 20/11/2025 ***6373** Lozano Simón, Ángel
9451 de 20/11/2025 ***5756** Carreño García, Mª

Rosario
 Visto que, en reunión mantenida el 3 de diciembre de 2025, el Tribunal Calificador, en base a

las  fundamentaciones  que  constan  en  la  correspondiente  acta,

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7Q6GZDFNMO3SNIQM7QETQTI4 publicada el 11 de

diciembre, resolvió las citadas alegaciones proponiendo la calificación definitiva siguiente:

 

Apellidos Nombre Puntuación

de la primera

fase del

concurso:

experiencia

Puntuación

de la primera

fase del

concurso:

formación

Puntuación

de la

segunda

fase del

concurso:

entrevista

Puntuación

Total del

concurso

Carreño

García

María del

Rosario

50 puntos 17,25 puntos 14,38 puntos 81,63

puntos
Romero

Romero

Luis

Ramón

29,85 puntos 30 puntos 11,75 puntos 71,6 puntos

Álvarez

Rubio

África 50 puntos 5,75 puntos 14 puntos 69,75

puntos
Romero

Moreno

Ana María 33,6 puntos 15 puntos 10,49 puntos 59,09

puntos
Quesada

Pérez

Ana

Eugenia

17,87 puntos 30 puntos 6,93 puntos 54,8 puntos
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Gracia del

Valle

Alba 10,59 puntos 30 puntos 9,28 puntos 49,87

puntos
Ruiz Boyano Nazaret 5,91 puntos 30 puntos 11,83 puntos 47,74

puntos
Oliva

Ramírez

Elena 28,8 puntos 0 puntos 10,25 puntos 39,05

puntos
Trigueros

Sagrado

Jaime 4,85 puntos 20,5 puntos 13,31 puntos 38,66

puntos
Rodríguez

Sánchez

Sergio 18,25 puntos 10 puntos 10,19 puntos 38,44

puntos
Martín

Martín

Marina 11 puntos 13,5 puntos 10,95 puntos 35,45

puntos
Moreno

Rodríguez

Antonio 18,65 puntos 16,5 puntos 0 puntos 35,15

puntos
Jarillo Díaz Leopoldo

Ignacio

16,84 puntos 0,5 puntos 10,33 puntos 27,67

puntos
Angulo

Ayllón

Isabel

María

0 puntos 20 puntos 4,31 puntos 24,31

puntos
Moscoso

Muñoz

José

Manuel

3,02 puntos 19 puntos 0 puntos 22,02

puntos
Álvarez

González

Mercedes 10,88 puntos 9 puntos 1,85 puntos 21,73

puntos
Monge

Navarro

Verónica 0 puntos 15,5 puntos 2,56 puntos 18,06

puntos
Santos

Bonilla

Rocío del

Rosario

4,93 puntos 4,5 puntos 6,24 puntos 15,67

puntos
Ortega

Muñiz

Cristina 11,37 puntos 2,5 puntos 0 puntos 13,87

puntos
Magriz

Tascón

María

Ángeles

0 puntos 13,5 puntos 0 puntos 13,5 puntos

Lozano

Simón

Ángel 0 puntos 8,5 puntos 2,63 puntos 11,13

puntos
Gómez

Corrales

Pablo 0 puntos 9,5 puntos 0 puntos 9,5 puntos

Montero

Gamboa

Pablo

Jesús

0 puntos 0,75 puntos 6 puntos 6,75 puntos

Luque

Martín

Daniel

Darío

0 puntos 6 puntos 0 puntos 6 puntos

Sampere

Segui

Arantxa 0 puntos 5 puntos 0 puntos 5 puntos

Fite

Domínguez

Pablo 0 puntos 4 puntos 0 puntos 4 puntos
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Páez

Montero

Dolores

María

0 puntos 0,5 puntos 3,25 puntos 3,75 puntos

García Pérez María José 0 puntos 0 puntos 1 punto 1 punto
Limón Díaz Francisco

Gerardo

0 puntos 0,5 puntos 0 puntos 0,5 puntos

     Esta Alcaldía – Presidencia, de conformidad con la Base 9.2 de la convocatoria, y en virtud

de las atribuciones conferidas el artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de

las Bases del Régimen Local y el artículo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de

abril,  por  el  que  se  aprueba  el  Texto  Refundido  de  las  disposiciones  legales  vigentes  en

materia de Régimen Local,  RESUELVE: 

     PRIMERO.  Aprobar la constitución de la Bolsa de Empleo de Técnicos/as de Administración

Especial, para cubrir las posibles vacantes temporales que sucedan en el Área de Intervención,

con los/as  aspirantes que por  el  orden de prelación  en función de la  puntuación  obtenida

seguidamente se relacionan: 

ORDE

N

APELLIDOS NOMBRE DNI PUNTUACIÓN 

1 Carreño García María del Rosario ***5756** 81,63 
2 Romero Romero Luis Ramón ***0356** 71,60
3 Álvarez Rubio África ***0806** 69,75 
4 Romero Moreno Ana María ***5628** 59,09 
5 Quesada Pérez Ana Eugenia ***3896** 54,80 
6 Gracia del Valle Alba ***6756** 49,87 
7 Ruiz Boyano Nazaret ***3766** 47,74 
8 Oliva Ramírez Elena ***0487** 39,05 
9 Trigueros Sagrado Jaime ***5932** 38,66 
10 Rodríguez

Sánchez

Sergio ***2261** 38,44

11 Martín Martín Marina ***5261** 35,45 
12 Moreno Rodríguez Antonio ***0772** 35,15 
13 Jarillo Díaz Leopoldo Ignacio ***6599** 27,67 
14 Angulo Ayllón Isabel María ***9399** 24,31
15 Moscoso Muñoz José Manuel ***2844** 22,02
16 Álvarez González Mercedes ***5761** 21,73
17 Monge Navarro Verónica ***1323** 18,06
18 Santos Bonilla Rocío del Rosario ***3941** 15,67
19 Ortega Muñiz Cristina ***3907** 13,87
20 Magriz Tascón María Ángeles ***8460** 13,5
21 Lozano Simón Ángel ***6373** 11,13
22 Gómez Corrales Pablo ***6403** 9,5 
23 Montero Gamboa Pablo Jesús ***9233** 6,75 
24 Luque Martín Daniel Darío ***8797** 6 
25 Sampere Segui Arantxa ***4441** 5 
26 Fite Domínguez Pablo ***7139** 4 
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27 Páez Montero Dolores María ***7579** 3,75 
28 García Pérez María José ***8220** 1 
29 Limón Díaz Francisco

Gerardo

***8629** 0,5 

 

      La Bolsa resultante del proceso selectivo permanecerá vigente hasta la constitución de una

nueva bolsa de empleo. En el supuesto de que coincidan en el tiempo varia bolsas de empleo,

como consecuencia de convocatorias específicas o procesos selectivos,  tendrá prioridad la

última bolsa de trabajo constituida, siendo excluyente de las anteriores. 

 La Bolsa de Empleo funcionará de la siguiente forma:  

a)  La  Delegación  de Recursos Humanos comunicará  a  la  persona interesada la  oferta  de

trabajo. En todo caso, el medio de llamamiento utilizado garantizará la recepción por los/as

interesados/as. 

 b)  Deberá  darse contestación a la  oferta  en el  plazo máximo de 2  días  hábiles desde la

recepción  de  la  comunicación,  mediante  escrito  presentado  ante  el  Registro  General  del

Ayuntamiento. Las personas que acepten la oferta deberán aportar los documentos originales

que acrediten que reúnen los requisitos exigidos y los méritos alegados y baremados en el

proceso selectivo. 

 Quienes,  dentro  del  plazo  fijado,  y  salvo  casos  de  fuerza  mayor,  no  presentasen  la

documentación,  o  de  su  examen  se  dedujera  que  carecen  de  alguno  de  los  requisitos

señalados  en  las  Bases,  decaerán  del  procedimiento,  quedando  anuladas  todas  las

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la

solicitud de participación.  

c) El integrante de la Bolsa que sea nombrado causará baja en la Bolsa de Empleo, y una vez

que cese o finalice su nombramiento en el Ayuntamiento de El Coronil, volverá a causar alta en

dicha Bolsa, en el puesto que le corresponda en relación con la puntuación obtenida en el

proceso selectivo.  

d) Serán causas de exclusión de la Bolsa de Empleo:  

-      Renunciar al llamamiento sin mediar justificación. 

-      Renunciar al nombramiento, en su caso, durante el período de su vigencia, salvo causa de

fuerza mayor, que será así apreciada por el Ayuntamiento. 

-      No haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo referido.  

e)  El/la  interesado/a que sea llamado/a  para  cubrir  una necesidad y  alegue y  justifique la

imposibilidad de incorporación efectiva por estar trabajando, de baja laboral o ejerciendo cargo

público que imposibilite la asistencia, continuará en la lista de espera en la misma posición que

ocupaba inicialmente, si bien, no será activado/a en la lista y llamado/a para una nueva oferta

hasta que el/la propio/a interesado/a comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que está
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disponible por haberse modificado la causa que alegó para no aceptar la oferta de trabajo.  

Las causas que imposibiliten la incorporación deberán ser debida y suficientemente justificadas

para  que  sean  tenidas  en  cuenta,  conforme  al  estudio  y  valoración  del  personal  de  la

Delegación de Recursos Humanos. 

 

f)  La  renuncia  de  los  aspirantes  deberá  realizarse  por  escrito  mediante  instancia  general

dirigida al  Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de El Coronil,  aportando

prueba  documental  suficiente  de  la  causa  alegada.  Esta  renuncia  determinará  que  el/la

candidata/a pasa a situación de no disponible en la Bolsa de Empleo. 

 

g) Para volver a estar disponible en la Bolsa de Empleo, el/la candidata/a deberá de comunicar

mediante instancia general dirigida al  Departamento de Recursos Humanos presentado por

Registro o a través de sede electrónica que ha finalizado la causa que justificó la renuncia.

 

     SEGUNDO. - Proceder a la publicación de la presente Resolución, que será determinante de

los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, en el Tablón Edictal, alojado de la

sede electrónica del Excmo. Ayuntamiento de El Coronil http://sede.elcoronil.es, y en la página

web www.elcoronil.es. 

     TERCERO. - Comunicar la presente Resolución al Departamento de Recursos Humanos a

los efectos oportunos. 

     CUARTO. - Dar cuenta al Pleno en la próxima sesión ordinaria que se celebre.

 

Contra  la  presente  Resolución  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  puede  interponerse

alternativamente recurso de reposición potestativo ante el Alcalde-Presidente de esta Entidad,

en el  plazo de un mes a contar desde el día siguiente al  de la publicación de la presente

resolución, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del

Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas;  o  bien  interponer

directamente  recurso  contencioso-administrativo,  ante  el  Juzgado  de  la  Contencioso-

Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la

recepción de la presente notificación de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de

13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso

de reposición  potestativo no podrá  interponer  recurso contencioso-administrativo hasta que

aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello

sin  perjuicio  de  que pueda interponer  Vd.  cualquier  otro  recurso  que pudiera  estimar  más

conveniente a su derecho.

 

Lo decreta, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. José López Ocaña  en El Coronil a
fecha de la firma electrónica.
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El Alcalde

Fdo. José López Ocaña

AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL
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