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D2 ROCIO ALVAREZ GONZALEZ, SECRETARIA INTERINA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL (SEVILLA)

Por medio de la presente le notifico que, en la fecha arriba indicada, ha sido dictado Decreto
por el Sr. Alcalde-Presidente, cuyo contenido literal se transcribe a continuacion:

RESOLUCION APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES REGULADORAS QUE HAN DE
REGIR EL PROCESO DE SELECCION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL
DESTINADO/A AL AREA DE INTERVENCION EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL, PARA
NOMBRAMIENTOS INTERINOS Y TEMPORALES (MOAD: 2025/RHU_01/000014).

A la vista de los siguientes
ANTECEDENTES

PRIMERO. - Con fecha 30 de julio de 2025, se dicta Providencia de Alcaldia por la que se inicia el
expediente, https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IVZ7TTTRZH3742ROC7VFTCVPHKI .

SEGUNDO. - Con fecha 30 de julio de 2025, se emite informe, por parte de la Secretaria General,
sobre normativa aplicable y procedimiento a seguir,

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IVZTTTXKPIH23RM265GHGIPH6M .

TERCERO. - Con fecha 4 de agosto, se emite informe, por parte del Area de Recursos Humanos,
sobre coste del nombramiento que se pretende,

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7T46BZNURYQXGTYQ6APYCAQE .

CUARTO. - Con fecha 4 de agosto, se emite certificado de existencia de crédito, por parte de la

Intervencion municipal, https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7T46BSNZ52Z750ABYQAH7ABY

QUINTO. - Constan en el expediente Bases que han de regir la convocatoria para la constituciéon de

la bolsa de empleo, firmadas por la Alcaldia, con fecha 7 de agosto,
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https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7T4777FINZXD4ZCP5XA77RMY .

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal que va a
conformar la bolsa de empleo de Técnico/a de Administracién Especial destinado/a al Area de
Intervencion Excmo. Ayuntamiento de El Coronil para nombramientos interinos y temporales, y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. - Convocar las pruebas y aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria para la
constitucién de una bolsa de empleo de Técnico/a de Administracion Especial destinado/a al Area de
Intervencion Excmo. Ayuntamiento de El Coronil, para nombramientos interinos y temporales, las

cuales se transcriben a continuacion literalmente:

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS, PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL DESTINADO/A AL AREA DE INTERVENCION
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS Y

CONTRATACIONES TEMPORALES.
PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de aspirantes para la constitucion de una
bolsa de empleo de Técnico/a de Administracion Especial destinado/a al Area de Intervencidn del
Excmo. Ayuntamiento de El Coronil, para atender las necesidades de nombramientos interinos y
contrataciones temporales que puedan surgir, en los casos y términos previstos en los articulos 10
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real

Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

La presente Bolsa permanecera vigente hasta la constitucion de una nueva bolsa de empleo. En el
supuesto de que coincidan en el tiempo varia bolsas de empleo, como consecuencia de

convocatorias especificas o0 procesos selectivos, tendrd prioridad la UGltima bolsa de trabajo

constituida, siendo excluyente de las anteriores.

Formar parte de la bolsa de empleo no genera ningln tipo de derecho a ser contratado por el

Excmo. Ayuntamiento de El Coronil, solo mera expectativa.

1.2.- La vinculacion juridica del personal seleccionado con este Ayuntamiento serd de caracter
temporal, como funcionario/a interino/a, formalizdndose al amparo del articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empelado Publico y su modificacion mediante Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.3.- Caracteristicas del puesto:
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Denominacion: Técnico de Administracion Especial.

Grupo: Al

Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 1076,71 euros

Destino: Area de Intervencién del Excmo. Ayuntamiento de El Coronil.
1.4.- Funciones a desarrollar:

Con caracter general el Técnico de Administracion Especial del Area de Intervencién desempefiard
las tareas de gestion, impulso, estudio, informe y propuesta de caracter administrativo y de nivel
superior en las materias y expedientes que en el apartado de tareas se detallan. Concretamente, las

tareas mas significativas son las siguientes:

o Cooperar con Intervencion en el desarrollo de sus funciones, asi como desarrollar las funciones que

les sean delegadas.

e Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y presupuestaria, asi como el seguimiento, en
términos financieros, de la ejecucion de los presupuestos de acuerdo con la normativa especifica de

la materia y la dictada por el Pleno de la Corporacion.

e Contabilizacion de los ingresos municipales en todas sus fases (padrones, liquidacién o
autoliquidacion, recaudacién, etc.), asi como de los expedientes de devolucion de ingresos

indebidos.

o Contabilizacién de todas las fases del procedimiento del gasto, de conformidad con lo establecido

en las bases de ejecucion del presupuesto y la normativa contable publica.

o Contabilizacion de operaciones (gastos e ingresos) derivadas de conceptos no presupuestarios

(IVA, IRPF, fianzas, etc.).

e Apertura y cierre del presupuesto municipal, asi como los expedientes relativos a sus
modificaciones (trasferencias, suplemento de crédito, crédito extraordinario, generacion de crédito,

etc.).

e Estudio y seguimiento de desviaciones y control del gasto publico, asi como cumplimentacién de

estadisticas e informes solicitados por otras Administraciones Publicas en relacion al Presupuesto.
o Realizar la contabilizacion y control de los anticipos de Caja Fija y Pagos a justificar.

o Realizar el control de los proyectos de gastos con financiacion afectada, asi como sus desviaciones
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de financiacion.

o Llevar los libros oficiales de contabilidad, estados presupuestarios y estadisticas para organismos

publicos (Tribunal de Cuentas, Hacienda Publica, etc.).

e Recopilar la documentacion necesaria para la formacion del presupuesto anual consolidado y

documentacion complementaria.

e Formar la liquidacion y cuenta general de la entidad local, las memorias correspondientes, los
estados integrados y consolidados y la documentacion complementaria que, una vez aprobada por el
Pleno se rendira al Tribunal de Cuentas.

¢ Elaborar informes de propuesta de resolucién en materias de su competencia.

o Elaborar informes en expedientes con trascendencia econémica-financiera.

e Colaborar con Intervencion en la emisién de informes preceptivos, asi como en las tareas

derivadas de la fiscalizacion y auditoria.

e Colaborar en la fiscalizacién del presupuesto, rendicion de cuentas y cumplimiento de obligaciones

tributarias, asi como en la tramitacion de expedientes de contratacion.

o Responsabilizarse del seguimiento de las subvenciones, y de la gestion de la Base de Datos

Nacional de Subvenciones (BDNS), de la Intervencién General del Estado.

o Responsabilizarse de la remision de la informacion a enviar a través de la Oficina Virtual para la
Coordinacion Financiera con las Entidades locales al Ministerio de Hacienda, asi como de la demas

informacion a enviar a éste, otros 6rganos u otras administraciones publicas.

e Registro de facturas de proveedores y certificaciones de obras o servicios, altas de terceros e

informacion a proveedores.

o Tramitar expedientes deducidos a partir de la informacion contable. e Colaborar con auditores

externos tanto privados como publicos.

e Libro registro de facturas emitidas.

e Tramitar los expedientes de reconocimiento extrajudicial de créditos.

e Control contable del inmovilizado del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la

Instruccion de Contabilidad para la Administracién Local.

¢ Realizar una formacién continua en el ambito de su actividad.
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o Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Cumplir con la normativa de Proteccion de Datos regulada en la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

e Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE.

2.1.- Ademas de las presentes Bases, le seran de aplicacion a esta convocatoria:

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia.

- R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provision de Puestos de

Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas

Minimos del Procedimiento de Seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y

nombramiento de personal funcionario interino.

- Reglamento de Régimen Interior del Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de El
Coronil (Vigente).

- Otras disposiciones que sean de aplicacion.

2.2.- Las presentes Bases vincularan a la Administracién Publica, a los tribunales de valoracion de
las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y sélo podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.
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TERCERA. - SISTEMA SELECTIVO Y SOLICITUDES.

3.1.- El proceso selectivo se realizaréa mediante el sistema de concurso, con el sistema de

baremacion que se especifica en la Base Séptima.

3.2.- La solicitud deberd cumplimentarse en el modelo oficial que recoge el Anexo I. En dicha
solicitud deberd hacerse constar que se rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base Cuarta de la presente convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion de plazo de

presentacion de instancias.

Junto a la solicitud, habrd que presentar la documentaciéon, ordenada y numerada, que a
continuacién se detalla:
Fotocopia del DNI en vigor.

Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de abono de
los derechos para su expedicion.

Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por participacidén en

pruebas selectivas conforme a lo previsto en el apartado 3.3 de las presentes Bases.
Documentacion acreditativa de los méritos a valorar por el Tribunal.
Curriculum Vitae actualizado.
Informe de Vida Laboral actualizado.

La forma de presentacion de la solicitud serd a través de la sede electrénica del Excmo.

Ayuntamiento de El Coronil, https://sede.elcoronil.es, o en cualquiera de los lugares y formas

establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el Caso de que se opte por presentar la
solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y

sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

La falta de estos requisitos, determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningln caso la
presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y

forma, de la solicitud de participacién, de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

3.3.- Las personas aspirantes, deberan abonar, en concepto de participacién en la convocatoria de
seleccion de personal, la tasa de inscripcion, en cumplimiento de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por Participaciéon en las Convocatorias para la Seleccion del Personal al Servicio del
Ayuntamiento, (BOP de Sevilla n® 247, de 25 de octubre de 2021), el importe de la tasa por
derechos de examen sera de 18,00 €. La ausencia del pago de los derechos de examen serd motivo

de exclusién del proceso selectivo.

No obstante, quienes acrediten estar inscritos como demandantes de empleo, mediante la
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presentacion de certificado expedido al efecto por el 6rgano competente, y hayan agotado, o no
estén percibiendo, prestaciones econémicas de subsidio de desempleo, circunstancia que debera
igualmente acreditarse mediante certificacion publica y oficial, abonaran Gnicamente la cantidad de
0,60 €, como tasa por derechos de examen. Igualmente, los miembros de las familias numerosas
que tengan reconocida tal condicién, y lo acrediten fehacientemente, asi como los discapacitados
con un minimo de un 33% reconocida por los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia o del
Estado, abonaran 0,60 € como tasa por derechos de examen, siempre que no superen en computo

familiar el doble del SMI.

El pago de los derechos de examen se realizara mediante ingreso o transferencia a la cuenta
bancaria: ES40 3058 3510 5427 3200 0018 CAJAMAR RURAL, SOCIEDAD COOPERATIVA DE
CREDITO, indicando el nombre de la persona aspirante, aun cuando el ingreso haya sido efectuado

por persona distinta, indicando el N.I.F. seguido del puesto al que aspira.

3.4.- No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de abandono o

exclusion por causa imputable a la persona aspirante.

3.5.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

Sevilla.

3.6.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido por la Base 5.1 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7.- A los efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del

proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.
CUARTA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para tomar parte en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de instancias, de conformidad
con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.
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No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa

vigente en la funcién publica.

Estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. A estos
efectos, se entenderd que se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se hayan
abonado los derechos por su expedicidon. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

QUINTA. - LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia aprobara el listado
provisional de personas admitidas y excluidas, que serd publicado en el Tablon de Edictos y en el
Portal de Transparencia de este Ayuntamiento por un plazo de cinco dias habiles, durante el cual las

personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

5.2.- Transcurrido dicho plazo, sin que se haya presentado reclamacién o alegacién alguna, la lista
provisional se elevard a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni

publicacion.
SEXTA. - EL TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal de Seleccién se designara de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 del R.D.L
5/2015 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estard constituido

por el/la presidente/a y 4 vocales, uno de los cuales actuara de secretario/a.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

En ningln caso formaran parte del mismo el personal de eleccion o designacion politica, los

funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al 6rgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en

representacién o por cuenta de nadie.

6.2.- El Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros y tenderd, en su composicion, a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de
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los establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

6.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, adoptard las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que las demas personas participantes.

6.4.- El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y demas

disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, y la adopcion al respecto de las decisiones que

estime pertinentes.

6.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El Tribunal de Selecciéon podrd disponer la incorporacion de personas asesoras especialistas, que
colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz, pero no

voto.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la presidencia y del/la
secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la presidente/a del Tribunal.

6.7.- Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. En virtud del principio de
transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte

a la determinacién de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

6.7.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz,
pero sin voto. También, podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del
procedimiento de seleccion, con las competencias de ejecucidn material y ordenacion administrativa
que le atribuya el Tribunal, y que ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que

éste le curse al efecto.
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SEPTIMA. - CRITERIOS DE BAREMACION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.

El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de concurso, y se divide en dos fases: una
primera fase, que tendra un maximo de 70 puntos, valorandose experiencia profesional y cursos de
formacioén, y una segunda fase, que consistird en una entrevista de evaluacidon de las competencias,

con un maximo de 30 puntos. La puntuacion total maxima sera de 100 puntos.

La calificacion final serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de

las dos fases.

Sélo podran participar los/las aspirantes que hayan sido admitidos en la lista definitiva de

aspirantes.

Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos o computados hasta la finalizacion del plazo de

presentacion de instancias.

El Tribunal, examinara la documentacion aportada, en las respectivas solicitudes, por cada una de
las personas aspirantes que hayan sido definitivamente admitidas, y valorard los méritos alegados y

acreditados, de acuerdo con el baremo que se incluye en estas Bases.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de

conformidad con lo establecido en estas Bases, no serdn tenidos en cuenta por el Tribunal.

7.1.- Experiencia profesional (Maximo 50 puntos): Se valorara la experiencia laboral siempre

que su contenido esté directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir:

- Por cada dia de servicios prestados en Administraciones Locales, en el desempefio de puestos

iguales o similares (Interventor/a y/o Secretario/a Interventor/a) al que se aspira: 0,025 puntos.

Por cada dia de servicio prestado en Administraciones Locales, en el desempefio de otros puestos
de TAE o TAG o similares en plazas para las que se requiere la misma titulacién de acceso que la

exigida en las presentes bases: 0,015 puntos.

Por cada dia de servicios prestados en Administraciones Locales, en el desempefio de puestos
adscritos a funciones propias de Secretaria, Intervencidon o Tesoreria: 0,005 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado de servicios prestados, nombramiento
y/o copia de contrato. De ser necesario especificar las funciones, se aportara certificado de empresa

en el que consten las tareas realizadas.

No se valoraréan las actividades desarrolladas como becario/a o voluntario/a en practicas

conducentes a la obtencion de un titulo.

7.2.- Formacion (Maximo 30 puntos): Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento

recibidos, siempre que su contenido esté directamente relacionado con las funciones o naturaleza

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion NGHz MizgJsVW\ghvo42| 8cg== Estado Fechay hora
Firmado Por Rocio Alvarez Gonzalez 08/08/2025 12:28:18
Observaciones Péagina 10/21
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ NGHzMizqJsVWjhvo42| 8cg¥3D¥8D
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

(G

-

BOLETIN

Pagina 19 de un total de 98

Péagina 10 de 21

CVE: BOP-SE-2025-154003

N° 154 - martes 12 de agosto de 2025

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

>

_ ” AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL
W .

SECRETARIA
SERVICIOS GENERALES

|
&)
EI Coronit ayuntamiento

del puesto a cubrir o que versen sobre materias transversales, tales como Igualdad, Nuevas

Tecnologias, Prevencidn de Riesgos Laborales y/o Proteccion de Datos:
Hasta 14 horas: 0,5 puntos.

De 15 a 30 horas: 1 punto.

De 31 a 100 horas: 1,5 puntos
De 101 a 200 horas: 2 puntos.
De 201 a 300 horas: 2,5 puntos.

A partir de 300 horas valoraran con 3 punto y 1 puntos mas por cada 100 horas que sobrepase

las 300 horas.

Los cursos, seminarios y jornadas que se tendran en cuenta para el baremo serdn aquellos que
hayan sido impartidos por centros oficiales, entendiendo por éstos, Administraciones Publicas
(Administracion Local, Organismos Auténomos, Administracion Autondémica y Administracion del
Estado), Organismos Oficiales (INAO, IAPP, FEMP, FAMP, Diputacion, centros oficiales como
Institutos, Universidades y otros homologados) asi como cursos organizados por Sindicatos, siempre

y cuando reflejen las horas de formacion acreditadas y los contenidos impartidos.

La formacion o titulacion requerida para poder participar en el proceso selectivo no serd

baremada.

Igualmente, no seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales que formen parte
de un plan de estudios para la obtencion de titulacion académica oficial.

Los cursos y seminarios se acreditaran mediante titulos o certificados de realizacién en los que
figuren el nimero de horas. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas no se valoraran.
Los que vengan como créditos ECTS, deberan indicar el nimero de horas de cada crédito o el
numero de horas totales.

Sélo se valorarédn los cursos que vengan certificados, rubricados y sellados, relacionados

directamente con las funciones a ejercer en el puesto o que sean transversales.

Los cursos de asistencia (en los que no vengan indicado expresamente “aprovechamiento”) se

valoraran a la mitad de la puntuacion establecida anteriormente.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valorardn nuevos
méritos que no hayan sido alegados e incluidos junto con la solicitud, en el plazo de presentacién de
instancias. No se valoraran aquellos méritos que acrediten requisitos para el desempefio del puesto
de trabajo.

7.3.- Entrevista de evaluacion de competencias (Maximo 20 puntos):
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Una vez realizada la fase de concurso, los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico.
La no presentacion en el momento de ser llamados, comportara automaticamente la pérdida de su

derecho a participar en el procedimiento, quedando excluidos/as.

La entrevista, de la que se levantara la correspondiente acta, tendra una duracién aproximada
de 20 minutos, y versara sobre aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto a cubrir,
y sobre todas aquellas cuestiones que determinen los miembros del Tribunal en relacién con las
competencias (conocimientos, aptitudes profesionales, capacidad y experiencia de las personas
aspirantes) para el puesto, estableciéndose como criterios a valorar, el grado de conocimiento y
experiencia en el ambito de la contabilidad, la gestidn y el control en las Entidades Locales.

Para garantizar la objetividad e imparcialidad de la actuacion del Tribunal, antes de la
celebracidén de la entrevista, el Tribunal establecera las preguntas y la puntuacion relativa de cada
uno de los criterios que se trataran y que seran recogidos en la correspondiente acta.

OCTAVA. - SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en su tablén de anuncios, la
relacion provisional de personas aspirantes por el orden de puntuacién alcanzada, estableciéndose
un plazo de cinco dias habiles para presentar alegaciones y dirigir reclamaciones al Tribunal sobre
las puntuaciones obtenidas, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablén de Anuncios

y en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de El Coronil.

En caso de empate en las puntuaciones, el Tribunal propondra a la persona que aparezca con
mayor puntuacion en la experiencia profesional, si persiste el empate se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en la fase de entrevista y de seguir persistiendo el mismo, se considerara la
puntuacion en el apartado de formacion. Realizadas todas estas operaciones, y de persistir el

empate, éste se dirimird por sorteo publico.

En ninglin caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no presentados en

plazo.

8.2.- Una vez resueltas las alegaciones presentadas, se publicard la relacion definitiva de
personas que superan el proceso selectivo por el orden de puntuacion alcanzada. Los actos que
pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacién de los actos del
Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la

convocatoria.

NOVENA. - PROPUESTA DE SELECCION Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

9.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el plazo maximo de un mes la
relacion de personas aspirantes que lo hubiesen superado, por orden de puntuacion alcanzada, en el
Tabldn de Anuncios y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de El Coronil.
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La publicacion sustituird a la notificacidn, al tratarse de actos integrantes de un procedimiento
selectivo o de concurrencia competitiva, se sefialan el Tablén de Edictos y la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de El Coronil como lugar donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo

de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

9.2.- Simultdneamente a su publicacion en dicho Tablén, el Tribunal elevard la relacion
expresada al titular del 6rgano competente, que dictard Resolucién con la relacion de aspirantes que

deban integrar la correspondiente bolsa de empleo, ordenados por puntuacién.

DECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

10.1.- La bolsa de empleo resultante del proceso selectivo permanecerd vigente hasta la
constitucién de una nueva bolsa de empleo. En el supuesto de que coincidan en el tiempo varia
bolsas de empleo, como consecuencia de convocatorias especificas o procesos selectivos, tendra

prioridad la Ultima bolsa de trabajo constituida, siendo excluyente de las anteriores.
10.4.- La bolsa de empleo funcionara de la siguiente forma:

a. La Delegacion de Recursos Humanos comunicara a la persona interesada la oferta de trabajo.

En todo caso, el medio de llamamiento utilizado garantizara la recepcion por los/as interesados/as.

b. Debera darse contestacién a la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepcién
de la comunicaciéon, mediante escrito presentado ante el Registro General del Ayuntamiento. Las
personas que acepten la oferta deberan aportar los documentos originales que acrediten que retinen
los requisitos exigidos y los méritos alegados y baremados en el proceso selectivo.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
las Bases, decaeran del procedimiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

c. El integrante de la Bolsa que sea nombrado causara baja en la Bolsa de Empleo, y una vez
que cese o finalice su nombramiento en el Ayuntamiento de El Coronil, volvera a causar alta en
dicha Bolsa, en el puesto que le corresponda en relacion con la puntuacion obtenida en el proceso

selectivo.

d. Seran causas de exclusion de la Bolsa de Empleo:

Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

Renunciar al nombramiento, en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de

fuerza mayor, que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

No haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo referido.
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e. El/la interesado/a que sea llamado/a para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporaciéon efectiva por estar trabajando, de baja laboral o ejerciendo cargo
publico que imposibilite la asistencia, continuarad en la lista de espera en la misma posicién que
ocupaba inicialmente, si bien, no sera activado/a en la lista y llamado/a para una nueva oferta hasta
que el/la propio/a interesado/a comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que esté disponible
por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo. Las causas que
imposibiliten la incorporacién deberan ser debida y suficientemente justificadas para que sean
tenidas en cuenta, conforme al estudio y valoracién del personal de la Delegacién de Recursos

Humanos.

f. La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida
al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de El Coronil, aportando prueba
documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinard que el/la candidata/a pasa a
situacion de no disponible en la Bolsa de Empleo.

g. Para volver a estar disponible en la Bolsa de Empleo, el/la candidata/a deberd de comunicar
mediante instancia general dirigida al Departamento de Recursos Humanos presentado por Registro

0 a través de sede electrdnica que ha finalizado la causa que justificd la renuncia.
DECIMOSEGUNDA. - RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso de
reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacidén, ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose
que, en caso de interponer un recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por

silencio administrativo.
ANEXO I

SOLICITUD DE LA PESONA INTERESADA
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Discapacidad Grados
Si
No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y apellidos NIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos
o denominacién o razén social, segliin corresponda, que consten en el Documento

Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las

Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al

articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
ipersona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

DATOS A EFECTOS DE COMUNICACIONES
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Medio de notificacion (marcar con X)

Notificacion electrénica: Notificacion postal:

Domicilio:

Teléfono Movil

Correo electrdonico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, n°

de fecha, en relacién con el proceso selectivo

para la CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION ESPECIAL DETINADO/A AL AREA DE INTERVENCION
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL, PARA NOMBRAMIENTOS
INTERINOS Y CONTRATACIONES TEMPORALES.

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 57

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

ljubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
5. Tener la titulacién exigida en la presente convocatoria.

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de

solicitudes.

Por todo lo cual,

SOLICITA:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2025, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccién de personal referenciado.

DEBER DE INFORMAR SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardad los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la

tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable: IAyuntamiento de El Coronil

Finalidad principal: [Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

lactuaciones administrativas derivadas de éstos.

Legitimacion: ICumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Fesponsable del tratamiento: articulo 55 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios/as: Los datos se cederdn al Registro Central de Empleados
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Plblicos, o cualquier otro que lo sustituya. No hay

prevision de transferencia a terceros paises.

Derechos:

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
lasi como cualquier otro derecho que le corresponda, tal

ly como se explica en la informacion adicional.

Informacion adicional:

Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccion de latos en

https://www.elcoronil.es/es/proteccion-de-datos/

FECHA Y FIRMA

En,

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

a de.  ~~~ de?2025

El/la solicitante

Diputacion
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Fdo.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL

ANEXO II

AUTOBAREMO DE LA SOLICITUD PRESENTADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y apellidos

NIF

Diputacion

Sevilla

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Max. 50 puntos) TOTAL
Por cada dia de servicios prestados en Administraciones Locales, en el
desempefio de puestos iguales y/o de funciones similares al que se
aspira: 0,025 puntos.
Por cada dia de servicio prestado en Administraciones Locales, en el
desempeno de otros puestos de TAE o TAG o similares en plazas para
las que se requiere la misma titulacién de acceso que la exigida en las
presentes bases: 0,015 puntos.
Por cada dia de servicios prestados en Administraciones Locales, en el
desempefio de otros puestos adscritos a las funciones propias de
Secretaria, Intervencion o Tesoreria: 0,005 puntos.
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
FORMACION (Max. 3 puntos) TOTAL
Cursos de hasta 14 horas: 0,5 puntos por curso.
Cursos de 15 a 30 horas: 1 punto por curso.
Cursos de 31 a 100 horas: 1,5 puntos por curso.
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Cursos de 101 a 200 horas: 2 puntos por curso.

Cursos de 201 a 300 horas: 2,5 puntos por curso.

Los cursos a partir de 300 horas se valoraran con 3 punto y 1 punto

mas por cada 100 horas que sobrepase las 300 horas.

TOTAL FORMACION

FECHA Y FIRMA

En

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

El/la solicitante

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL

,a de de 2025

SEGUNDO. - Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
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Boletin Oficial de la Provincia de la Provincia de Sevilla y en la sede electronica de este

Ayuntamiento https://elcoronil.es y en el Tablon de Anuncios.

TERCERO. - Comunicar al Area de Recursos Humanos, a los efectos de que designen a los

miembros para formar parte del érgano de seleccién de la convocatoria.

CUARTO. - Vista la comunicacién del Area de Recursos Humanos, designar a los miembros del
Tribunal, notificarles la resoluciéon de designacidon, para su conocimiento, y publicar la composicion
del Tribunal.

QUINTO. - Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en el proceso de
seleccion, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://elcoronil.es , otorgando a aspirantes excluidos un
plazo de cinco dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio para formular reclamaciones o

subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

SEXTO. - Dar cuenta en la proxima sesion plenaria que se celebre.

En El Coronil, a fecha de firma electrénica
La Secretaria interina,

Fdo. Rocio Alvarez Gonzélez
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