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AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL
.

SECRETARIA
SERVICIOS GENERALES

E 1 Coronil ayuntamiento

RESOLUCION
Resolucion n®: 154/2025
Fecha Resolucién: 27/02/2025

Constitucion de Bolsa de Empleo de Arquitectos/as Técnicos/as para contrataciones temporales en los
servicios técnicos municipales. Expte 2024/RHU_01/000005

Mediante Resolucién de Alcaldia num. 781/2024, de 20 de septiembre, fue aprobado, junto a
las Bases reguladoras del mismo, proceso selectivo, mediante concurso de méritos, para la
constitucion de una bolsa de empleo de Arquitectos/as Técnicos/as destinada a las
contrataciones temporales que pudieran surgir en el Area Técnica Municipal, publicandose la
misma, con fecha 24 de septiembre de 2024, en el Boletin Oficial de la Provincia nam. 186, asi
como en el tablén edictal y web municipal.

Finalizado, con fecha 22 de octubre de 2024, el plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el referenciado proceso selectivo, y una vez examinadas las mismas, de
conformidad con la Base 4.1, mediante Resolucién de Alcaldia num. 887/2024, de 5 de
noviembre, fue aprobado el listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
publicAndose el mismo, con fecha 5 de noviembre, en el tablén de anuncios y web municipal,
concediéndose un plazo de 10 dias hébiles para la presentacion de las alegaciones y
reclamaciones oportunas por parte de los/as interesados/as.

Una vez concluido el citado plazo de alegaciones, mediante Resolucion de Alcaldia nam.
10/2025, de 10 de enero, fue aprobado el listado definitivo de aspirantes de admitidos/as y
excluidos/as, que seguidamente se relacionan, convocando al Tribunal Calificador para la
valoracion de los méritos aportados por los mismos.

ADMITIDOSIAS
Apellidos y nombre DNI

Abeja Portillo, Sergio 1oV 4 ki

Aparicio Rodriguez, Gracia M.2 *RT7650**

Arce Gutiérrez, M.2 Soraya FHHFTOLT**

Ballesteros Monclova, Francisco Javier X026 7**

Garcia Mufioz, David Jesus ***%8705**

Huertas Bonilla, Raul Matias ***%2330**

Jiménez Guillén, Manuel Félix ***3282**

Luque Sanchez, Cristina M.2 *rHB5E7**

Martin Moreno, Francisco ***4089**

Martin Rodriguez, Antonio *HEGEGTH*

Morales Jaén, Ana M.2 *KKDDQLH*

Ordofiez Sanchez-Noriega, Cristina ***0966**

Orozco Martin, Raquel ***8810**

Ortiz Pereira, Ana Isabel **%3333**

Peral Vargas, Daira **%2Q12%*

Pulido Rodriguez, Estefania *kk] DA 3F*

Rodas Valderas, Ana ***3530**

Rodriguez Martin, Luisa del Rocio *x]674**

Rufino Duran, Francisco José ***3666**

Santos Alvarez, José Manuel *HRQBA AR

EXCLUIDOS
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DNI

Apellidos y nombre

Motivo de exclusién

***2531**

Martin Verdun, M.2 Eugenia

Presentacién de solicitud de participacion fuera de plazo

Finalizada la baremacion de méritos, el tribunal calificador, en reunion mantenida el 15 de
enero de 2025, estableci6, segln consta en el acta levantada al efecto, la siguiente calificacion,
concediendo un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de alegaciones. ur de verificacion:

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/NawUBcgvL WOrswbLV6LAlg==

BAREMACION
6.1 EXP. PROF. ; . .
M 6.2 EXP. PROF. PUBLICO | 6.3 FORMACION ESPECIALIZADA PUNTUACION
ORD ASRIRANTE i PR'VA;’SN%AS’)“MO 5 | “(mAximo 12 PUNTOS) (MAXIMO 3 PUNTOS) TOTAL
PARCIAL 6.1 PARCIAL 6.2 PARCIAL 6.3
s sgg:—'\gGUEZ MARTIN, LUISA DEL 1674 o 5. 5 6,40
2 [ORTIZ PEREIRA, ANA ISABEL 3333 18 2.8 3 7,60
3 MARTIN MORENO, FRANCISCO 2080 2.9 25 2 7,40
7 PIMENEZ GUILLEN, MANUEL FELIX 3282+ 2.3 2.1 3 7,40
5 |GARCIA MUNOZ, DAVID JESUS 705 09 27 3 6,60
5 |RUFINO DURAN, FRANCISCO JOSE 3666 0 33 3 6,30
7 |ABEJA POORTILLO, SERGIO 3579+ 0 31 3 6,10
8 |ARCE GUTIRREZ MARIA SORAYA o761 2.6 03 16 750
9 |MORALES JAEN, ANA MARIA wx2204# 13 0 3 430
EALLESTEROS MONCLOVA,
10 [FRANCISCO JAVIER 0267 0 11 27 380
11 PERAL VARGAS, DAIRA 520127 0.4 0 3 3,40
FHUERTAS BONILLA, RAUL MATIAS 2330 0 ) 3 3,00
12 |PULIDO RODRIGUEZ, ESTEFANIA 51243 0 0 3 3,00
SANTOS ALVAREZ, JOSE MANUEL __ [9844™ 0 ) 3 3,00
13 |DROZCO MARTIN, RAQUEL 58810 0.6 0 2 2,60
. 82%?#\32 SANCHEZ-NORIEGA, 0006 ) 5 o 160
RODAS VALDERAS, ANA 53530 0 0 16 1,60
15 |MARTIN RODRIGUEZ,ANTONIO 6687 0 0 14 1,40
16 |APARICIO RODRIGUEZ,GRACIA MARIA [7650" 1 ) 0 1,00
17 |LUQUE SANCHEZ, CRISTINA MARIA __ [8567 0 0 0.4 0,40

Visto que, tras la publicacion de la referenciada calificacion, con fecha 16 de enero de 2025, en
el tablon edictal y web municipal, presentaron alegaciones a la misma, segun certificado de
Secretaria de 3 de febrero de 2025, que consta en el expediente, los/as siguientes
candidatos/as:

Num':e);if:tcl:’ga de DNI Apellidos y nombre
290 de 16/01/2025 ***7650**  JAparicio Rodriguez, Gracia M.2
339 de 17/01/2025 ***3666* |Rufino Duran, Fco. José

340 de 18/01/2025 *»*%Q844**  |Santos Alvarez, José Manuel
394 de 20/01/2025 ***2294** Morales Jaén, Ana M.2

410 de 20/01/2025 ***2330** |Huertas Bonilla, Raul Matias
533 de 23/01/2025 ***4089** [Martin Moreno, Francisco

Visto que, en reunion mantenida el 4 de febrero de 2025, el Tribunal Calificador, en base a las
fundamentaciones que constan en la correspondiente acta, publicada el 7 de febrero, resolvio

las citadas alegaciones proponiendo la calificacion definitiva siguiente:
Url de verificacion: https://portal.dipusevilla.es/virmaAytos/code/wyQ61vBCRRKIXgWSgGAzNQ==

BAREMACION
6.1 EXP. PROF. _ 6.2 EXP. PROF. 6.3 FORMACION PUNTUACION
ORD ASPIRANTE DNI PRIVADO (MAXIMO 5 | PUBLICO (MAXIMO 12 ESPECIALIZADA TOTAL
PUNTOS) PUNTOS) (MAXIMO 3 PUNTOS)
PARCIAL 6.1 PARCIAL 6.2 PARCIAL 6.3
1 |APARICIO RODRIGUEZ,GRACIA MARIA 7650+ 0,5 12 3 15,50
2 |RODRIGUEZ MARTIN, LUISA DEL ROCIO fr1674% 0 54 3 8,40
3 |oRTIZ PEREIRA, ANA ISABEL 3333+ 1,8 2,8 3 7,60
4 PIMENEZ GUILLEN, MANUEL FELIX 32824 2,3 2,1 3 7,40
5 ARTIN MORENO, FRANCISCO 4089+ 2,2 2,6 2 6,80
6 |GARCIA MUNOZ, DAVID JESUS 8705+ 0,9 2,7 3 6,60
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7 |RUFINO DURAN, FRANCISCO JOSE 3666 0 33 3 6,30
8 |ABEJA POORTILLO, SERGIO <3579+ 0 3.1 3 6,10
9 |JARCE GUTIRREZ,MARIA SORAYA 7617+ 2,6 0,3 16 4,50
10 |HUERTAS BONILLA, RAUL MATIAS <2330 0 1,5 3 4,50
11 [MORALES JAEN, ANA MARIA k0 DQLx 1,3 0 4,30
1> [PALLESTEROS MONCLOVA, FRANCISCO 0267+ o 11 27 3.80
DAVIER
13 |PERAL VARGAS, DAIRA 291 2% 0,4 0 3 3,40
14 [PULIDO RODRIGUEZ, ESTEFANIA o1 243+ 0 0 3 3,00
ISANTOS ALVAREZ, JOSE MANUEL fo-0844 0 0 3 3,00
15 |OROZCO MARTIN, RAQUEL 8810+ 0,6 0 2 2,60
JORDONEZ SANCHEZ-NORIEGA, CRISTINA **0966* 0 0 16 1,60
16 RODAS VALDERAS, ANA f+3530%* 0 0 1,6 1,60
17 |MARTIN RODRIGUEZ,ANTONIO 6687+ 0 0 14 1,40
18 |LUQUE SANCHEZ, CRISTINA MARIA <8567 0 0 0,4 0,40

Visto que tras la publicacion, en el tablon de edictos y web municipal, de la referenciada
calificacion definitiva, de conformidad con la Base 7.3 de la convocatoria, se abre un plazo de 5
dias habiles, del 8 al 14 de febrero de 2025, para que los/as candidatos/as aporten la
documentacion acreditativa original de los requisitos exigidos.

Visto, que durante el referenciado plazo, el aspirante D. Francisco Martin Moreno, con fecha
13/02/2025, ademas de la documentacioén original presenta escrito manifestando la existencia
de error aritmético en la valoracion de sus méritos.

Visto que el Tribunal Calificador en reunién mantenida el 25 de febrero de 2025, acordo:

Primero: Corregir el error aritmético existente en la valoracion de los méritos de D. Francisco

Martin Moreno

Segundo:

documentacion exigida en la

seguidamente se relacionan:

Apellidos y nombre DNI

Garcia Mufioz, David JesUs ***%8705%*
Martin Rodriguez, Antonio **G687**
Morales Jaén, Ana M.2 **%D DO **
Ortiz Pereira, Ana Isabel ***%3333**
Pulido Rodriguez, Estefania *%] 24 3%*
Rufino Duran, Francisco José ***3666**
Santos Alvarez, José Manuel ***%Q844**
Luque Sanchez Cristina M@ ***8567**

Tener por decaido del procedimiento, por la falta de presentacion de la
Base 7.3 de la convocatoria, a los/as aspirantes que

Tercero: Formular propuesta de seleccién y constitucion de la bolsa de empleo con los
aspirantes que han superado el proceso selectivo con el orden de puntuacion siguiente:

BAREMACION
. 6.3 FORMACION
OR 6.1 EXP. PROF. PRIVADO | 6.2 EXP. PROF. PUBLICO H PUNTUACION
D ASBIRANIE (20 (MAXIMO 5 PUNTOS) | (MAXiMo 12 punTos) [FSPECIALIZADA (MAXIMO | ™ ="riyrs )
3 PUNTOS)
PARCIAL 6.1 PARCIAL 6.2 PARCIAL 6.3
1 |APARICIO RODRIGUEZ,GRACIA MARIA [**7650* 0,5 12 3 15,50
5 ggggcwfz MARTIN, LUISA DEL 1674 0 54 3 8,40
3 |MARTIN MORENO, FRANCISCO [4089** 22 2,6 2,6 7,40
4 [IMENEZ GUILLEN, MANUEL FELIX ~ [**3282* 2,3 2,1 3 7,40
5 [|ABEJA POORTILLO, SERGIO [++3579%* 0 31 3 6,10
6 [ARCE GUTIRREZ,MARIA SORAYA [+7617%* 2,6 0,3 1,6 4,50
7 |HUERTAS BONILLA, RAUL MATIAS [2330%* 0 15 3 4,50
BALLESTEROS MONCLOVA,
8 [Francisco Javier [+10267" 0 11 27 3,80
9 |PERAL VARGAS, DAIRA 291 2%+ 0,4 0 3 3,40
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10 JOROZCO MARTIN, RAQUEL [**8810** 0,6 0 2 2,60
IORDONEZ SANCHEZ-NORIEGA, . "
11 kcrisTINA F+*0966** 0 0 1,6 1,60
IRODAS VALDERAS, ANA [**3530** 0 0 1,6 1,60

Esta Alcaldia — Presidencia, de conformidad con la Base 8 de la convocatoria, y en virtud de las
atribuciones conferidas el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local,

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar la constitucion de la bolsa de trabajo de Arquitectos/s Técnicos/as para
cubrir las posibles vacantes temporales que sucedan en los Servicios Técnicos Municipales,
con los/as aspirantes que por el orden de prelaciéon en funcién de la puntuacién obtenida
seguidamente se relacionan:

ORD ASPIRANTE DNI PUNTUACION
1 |APARICIO RODRIGUEZ, GRACIA MARIA 7 650%* 15,50
2 |RODRIGUEZ MARTIN, LUISA DEL ROCIO v ] §74%% 8,40
3 [MARTIN MORENO, FRANCISCO k4 08O+* 7,40
4 PIMENEZ GUILLEN, MANUEL FELIX k328 2k% 7,40
5  |ABEJA PORTILLO, SERGIO ik 357 Q% 6,10
6 |ARCE GUTIERREZ, MARIA SORAYA k761 7+* 4,50
7  HUERTAS BONILLA, RAUL MATIAS ik D330%* 4,50

BALLESTEROS MONCLOVA, FRANCISCO
8  [AVIER 026 7% 3,80
9  |PERAL VARGAS, DAIRA sk Q7 D¥x 3,40
10 JOROZCO MARTIN, RAQUEL 881 0** 2,60
1 IORDONEZ SANCHEZ-NORIEGA, CRISTINA +*0966** 1,60
RODAS VALDERAS, ANA e 3530%* 1,60

La bolsa de empleo resultante del proceso selectivo, salvo que sea sustituida por otra
procedente de un nuevo proceso, permanecera en vigor dos afios, a contar desde la fecha de
la Resolucién de su aprobacién, y podra ser prorrogable dos afios mas, o hasta que se
constituya una nueva bolsa por alguno de los procedimientos previstos para ello.

En el supuesto de que coincidan en el tiempo varia bolsas de empleo, como consecuencia de
convocatorias especificas o procesos selectivos concretos, tendra prioridad la Gltima bolsa de
trabajo constituida, siendo excluyente de las anteriores.

La bolsa de empleo funcionara de la siguiente forma:

a) La Delegacion de Recursos Humanos remitird por correo certificado al domicilio de la
persona interesada o notificard a través del servicio de notificacion del Ayuntamiento, la
comunicacion de la oferta de trabajo. En todo caso, el medio de llamamiento utilizado
garantizara la recepcion por los interesados.

b) Debera darse contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la
recepcion de la comunicacion, mediante escrito presentado ante el Registro General del
Ayuntamiento o a través de la sede electrénica de la entidad.

c) Seran causas de exclusion de la Bolsa de Empleo:

- Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

- Renunciar al contrato durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza mayor que
sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

- No haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo referido.

Cédigo Seguro De Verificaci6n: mhV6ar Y9/ yYI Lt 5n30FP7Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Lopez Ocafia Firmado 27/02/2025 12:39:30
Observaciones P&gina 4/5

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ mhV6ar Y9/ yYIl Lt 5n30FP7Q==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/mhV6arY9/yYILt5n30FP7Q==

/6 ww%/ﬂﬁ”
e

AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL
.

SECRETARIA
SERVICIOS GENERALES

E 1 Coronil ayuntamiento

d) El/la interesado/a que sea llamado/a para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, de baja laboral o ejerciendo cargo
publico que imposibilite la asistencia, continuara en la lista de espera en la misma posicion que
ocupaba inicialmente, si bien, no sera activado en la lista y llamado para una nueva oferta
hasta que el/la propio/a interesado/a comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que esta
disponible por haberse modificado la causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo. Las
causas que imposibiliten la incorporacion deberan ser debida y suficientemente justificadas
para que sean tenidas en cuenta, conforme al estudio y valoraciébn del personal de la
Delegacion de Recursos Humanos.

e) La renuncia de los/las aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general
dirigida al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de El Coronil, aportando
prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinara que el candidato
pasa a situacién de no disponible en la Bolsa de Empleo.

f) Para volver a estar disponible en la Bolsa de Empleo, el candidato deberd de comunicar
mediante instancia general, dirigida al Departamento de Recursos Humanos presentado por
Registro o a través de sede electrénica, que ha finalizado la causa que justificé la renuncia.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacién de la presente Resolucién, que sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, en el Tablon Edictal, alojado de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de El Coronil http://sede.elcoronil.es, y en la pagina
web www.elcoronil.es.

TERCERO.- Comunicar la presente Resolucion al Departamento de Recursos Humanos a los
efectos oportunos.

CUARTO. - Dar cuenta al Pleno en la pr6xima sesion ordinaria que se celebre.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde-Presidente de esta Entidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aguél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Lo decreta, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. José Lopez Ocafia en El Coronil a
fecha de la firma electronica.

El Alcalde

Fdo. José Lopez Ocafa

Cédigo Seguro De Verificaci6n: mhV6ar Y9/ yYI Lt 5n30FP7Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Lopez Ocafia Firmado 27/02/2025 12:39:30
Observaciones P&gina 5/5

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ mhV6ar Y9/ yYIl Lt 5n30FP7Q==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/mhV6arY9/yYILt5n30FP7Q==

