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AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL
.

SECRETARIA
SERVICIOS GENERALES

E 1 Coronil ayuntamiento

RESOLUCION
Resolucion n®: 1039/2024
Fecha Resolucion: 19/12/2024

Constitucion de Bolsa de Empleo de asesores/as juridicos/as destinada al Punto de Igualdad Municipal
para nombramiento de interinos y contrataciones temporales. Expte 2024/TAB_01/000514

Mediante Resolucién de Alcaldia n® 595/2024 de 26 de junio, dentro del Convenio Municipal del
Plan de Cohesién Social e Igualdad 2024-2027, firmado entra la Diputacién Provincial de
Sevilla y este Ayuntamiento, fue aprobada, mediante concurso de méritos, la convocatoria y
bases reguladoras del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo de
Asesores/as Juridicos/as destinada al Punto de Igualdad Municipal de este Ayuntamiento para
atender las necesidades de nombramientos interinos y contrataciones temporales,
publicAndose la misma, con fecha 1 de julio de 2024, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla nim 126, asi como en el tablén edictal y web municipal.

Finalizado, con fecha 29 de julio de 2024, el plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el referenciado proceso selectivo, y una vez examinadas las mismas, de
conformidad con la Base 5.1, mediante Resolucién de Alcaldia num. 821/2024 de 2 de octubre
fue aprobado el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose el mismo,
con fecha 4 de octubre, en el tablén de anuncios y web municipal, concediéndose un plazo de
10 dias habiles, para la presentacion de las alegaciones y reclamaciones oportunas por parte
de lo/as interesados/as.

Una vez concluido el citado plazo de alegaciones, mediante Resolucion de Alcaldia nam
882/2024 de 31 de octubre fue aprobado el listado definitivo de aspirantes de admitidos y
excluidos, que seguidamente se relacionan, convocando al Tribunal Calificador para la
valoracion de los méritos aportados por los mismos.

ADMITIDOS

DNI Apellidos y nombre
*xx] 306** Uiménez Vibora, Verénica
***2050** Jiménez Vidal, Encarnacién
***8805** Lara Cafiamero, Irene
*RRT DT 4> L6pez Rodriguez, Estrella
*xk] GIG** Mateo Medina, Rocio
*r*BEQIF* Olabarrieta Noguera, Marina Ainhoa
***k3577** Lindo Ortiz, Rosa M2
*RRAT QT ISerrano Valverde, M2 Isabel

EXCLUIDOS
DNI Apellidos y nombre Motivo de exclusién
Falta Anexo II. No
***7505**  ICruces Zarzuela, Yolanda queda acreditada ni experiencia ni horas formativas

minimas exigida en la Base 4.1 g)
***2531** |Del Valle Castizo, Esperanza Solicitud de participacion presentada fuera de plazo

***4685**  Marin Castro, Encarnacion No quedan acreditadas las 200 horas formativas
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| | | minimas exigidas en la Base 4.1g) |

Finalizada la baremacion de méritos y la entrevista personal, el tribunal calificador, en reunién
mantenida el 26 de noviembre de 2024, establecid, seglin consta en la correspondiente acta, la
siguiente calificacion, concediendo un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de

alegaciones

Apellidos y nombre

Puntuacion total
primera fase del
concurso

Puntuacion total
segunda fase
del concurso

Puntuacion
total concurso

Serrano Valverde, M2 Isabel 51,78 puntos 23 puntos 74,78 puntos
Mateo Medina, Rocio 37,79 puntos 30 puntos 67,79 puntos
Lépez Rodriguez, Estrella 32,63 puntos 24 puntos 56,63 puntos
Lara Cafiamero, Irene 1,7 puntos 17 puntos 18,70 puntos
Jiménez Vidal, Encarnacién M2 1,77 puntos 14 puntos 15,77 puntos
Lindo Ortiz, Rosa M2 1,6 puntos 14 puntos 15,60 puntos
Jiménez Vibora, M2 Verénica 3,1 puntos 12 puntos 15,1 puntos
Olabarrieta Noguera, Mariana 0,60 puntos 7 puntos 7,60 puntos

Visto, que tras la publicacion de la referenciada calificacion, el 2 de diciembre de 2024, en el
tablon edictal y web municipal, presentaron alegaciones a la misma, segun certificado de
secretaria de 12 de diciembre de 2024, que consta en el expediente, los/as siguientes
candidatos/as

DNI Apellidos y nombre
***357T7** Lindo Ortiz, Rosa M2
*xx] 636** Mateo Medina, Rocio

Registro de entrada
9002 de 06/12/2024
9003 de 08/12/2024

Visto que en reunién mantenida el 17/12/2024, el Tribunal Calificador, en base a las
fundamentaciones que constan en la correspondiente acta, publicada el 19/12/2024, acordd
admitir en su totalidad las alegaciones presentadas por D2. Rosa M.2 Linda Ortiz y parcialmente

las de D2 Rocio Mateo Medina, proponiendo la calificacién definitiva siguiente:

Apellidos y nombre

Puntuacion total
primera fase del
concurso

Puntuacion total
segunda fase
del concurso

Puntuacion
total concurso

Serrano Valverde, M? Isabel 51,78 puntos 23 puntos 74,78 puntos
Mateo Medina, Rocio 38,94 puntos 30 puntos 68,94 puntos
Lindo Ortiz, Rosa M2 52,05 puntos 14 puntos 66,05 puntos
Lépez Rodriguez, Estrella 32,63 puntos 24 puntos 56,63 puntos
Lara Cafiamero, Irene 1,7 puntos 17 puntos 18,70 puntos
Jiménez Vidal, Encarnacién M2 1,77 puntos 14 puntos 15,77 puntos
Jiménez Vibora, M2 Verbnica 3,10 puntos 12 puntos 15,10 puntos
Olabarrieta Noguera, Mariana 0,60 puntos 7 puntos 7,60 puntos

Esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de las atribuciones conferidas el articulo 21.1.h) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 136 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

PRIMERO. - Aprobar la constitucion de una Bolsa de Empleo de Asesores/as Juridicos/as
destinada al Punto de Igualdad Municipal de este Ayuntamiento, para atender las necesidades
de nombramientos interinos y contrataciones temporales, por el siguiente orden de prelacion,
en funcion de la puntuacién obtenida por los/as candidatos/as al puesto

| Orden | DNI | Aspirante | Puntuacién |
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1 x4 797** Serrano Valverde, M2 Isabel 74,78 puntos
2 P**1636** Mateo Medina, Rocio 68,94 puntos
3 px*3577** Lindo Ortiz, Rosa M2 66,05 puntos
4 7 27 4%* |_6pez Rodriguez, Estrella 56,63 puntos
5 **8805** Lara Cafiamero, Irene 18,70 puntos
6 F**2050** Jiménez Vidal, Encarnacion M2 15,77 puntos
7 P**1306** Jiménez Vibora, M2 Verodnica 15,10 puntos
8 [**8693** Olabarrieta Noguera, Mariana 7,60 puntos

La presente Bolsa de Empleo, salvo que sea sustituida por otra procedente de un nuevo
proceso, permanecerd en vigor dos afios, a contar desde la fecha de la Resolucion de su
aprobacion, y podra ser prorrogable dos afios mas, o hasta que se constituya una nueva bolsa
por alguno de los procedimientos previstos para ello.

En el supuesto de que coincidan en el tiempo varia bolsas de empleo, como consecuencia de
convocatorias especificas o procesos selectivos concretos, tendra prioridad la Gltima bolsa de
trabajo constituida, siendo excluyente de las anteriores.

La Bolsa de Empleo funcionara de la siguiente forma:

a. La Delegacion de Recursos Humanos remitird por correo certificado al domicilio de la
persona interesada, o notificara a través del servicio de notificacion del Ayuntamiento, la
comunicacion de la oferta de trabajo. En todo caso, el medio de llamamiento utilizado
garantizara la recepcion por los/as interesados/as.

b. Debera darse contestacion a la oferta en el plazo méximo de 2 dias habiles, desde la
recepcion de la comunicacion, mediante escrito presentado ante el Registro General del
Ayuntamiento.

En el caso de la aceptacion del puesto, el/la candidato/a, dentro del plazo de cinco dias
habiles, a contar desde el siguiente al llamamiento, deberd aportar la documentacién original
gue acredite que relne los requisitos exigidos, siendo ésta la que sigue:

- Original de la titulacion exigida y de los méritos aportados en el proceso selectivo convocado
para la constitucion de la presente Bolsa, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes al mismo.

- Certificado médico acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas del puesto a ejercer.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la referenciada
documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en las Bases, seran excluidos de la Bolsa quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

c. El/la integrante de la Bolsa que sea nombrado/a causara baja en la Bolsa de Empleo, y una
vez que cese o finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento de El Coronil, volvera a
causar alta en dicha Bolsa, en el puesto que le corresponda en relacién con la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo.

d. Seran causas de exclusion de la Bolsa de Empleo:

- Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

- Renunciar al nombramiento, en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de
fuerza mayor, que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

- No haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo referido.
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e. Ellla interesado/a que sea llamado/a para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, de baja laboral o ejerciendo cargo
publico que imposibilite la asistencia, continuara en la lista de espera en la misma posicion que
ocupaba inicialmente, si bien, no sera activado/a en la lista y llamado/a para una nueva oferta
hasta que el/la propio/a interesado/a comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que esta
disponible por haberse modificado la causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo. Las
causas que imposibiliten la incorporacion deberan ser debida y suficientemente justificadas
para que sean tenidas en cuenta, conforme al estudio y valoraciébn del personal de la
Delegacion de Recursos Humanos.

f. La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general
dirigida al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de EI Coronil, aportando
prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinara que el/la
candidato/a pasa a situacion de no disponible en la Bolsa de Empleo.

g. Para volver a estar disponible en la Bolsa de Empleo, el/la candidata/a debera de comunicar
mediante instancia general dirigida al Departamento de Recursos Humanos presentado por
Registro o a través de sede electrénica que ha finalizado la causa que justificé la renuncia.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacién de la presente Resolucién, que sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, en el Tablon Edictal, alojado de la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de El Coronil http://sede.elcoronil.es, y en la pagina
web www.elcoronil.es.

TERCERO.- Comunicar la presente Resolucion al Departamento de Recursos Humanos a los
efectos oportunos.

CUARTO. - Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde-Presidente de esta Entidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aguél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Lo decreta, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. José Lopez Ocafia en El Coronil a
fecha de la firma electronica.
El Alcalde

Fdo. José Lopez Ocarfia
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