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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Delegacion Territorial de Sevilla
Vias Pecuarias.—Expediente: VP/36/2021

Clasificada por Orden Ministerial de 25 de abril de 1962 en Valencina de la Concepcion (Sevilla) y por Orden Ministerial
de fecha 9 de noviembre de 1962 en Salteras, y habiendo aprobado la Ilma. Sra. Viceconsejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, con fecha 22 de junio de 2021, el inicio del procedimiento de deslinde de la via pecuaria denominada «Cafiada
Real de la Isla Mayor o Cafiada Real de Medellin a Isla Mayor», en el tramo de 1 km aproximado desde un ramal del Arroyo del Judio
hasta el Cortijo del Toril, en los términos municipales de Valencina de la Concepcion y Salteras, provincia de Sevilla, y de conformidad
con lo previsto en el articulo 19.2 del Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto
155/1998, de 21 de julio (B.O.J.A. n.° 87, de 4 de agosto), se hace publico, para general conocimiento que las operaciones materiales de
deslinde de dicha via pecuaria daran comienzo el dia 7 de octubre de 2021, a las 9:30 horas, en el Cortijo del Toril, frente a la estacion
de ferrocarril de Salteras (Sevilla).

En representacion de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
asistira un Representante de la Administracion designado al efecto.

Todos aquellos que se consideren interesados podran formular las alegaciones oportunas en dicho acto.
Sevilla a 20 de julio de 2021.—El Secretario General Provincial, Julio Garcia Moreno.
2W-6594

Delegacion Territorial de Sevilla
Vias Pecuarias.—Expediente: VP/13/2021

Clasificada por Orden Ministerial de 9 de febrero de 1960 y habiendo aprobado la Ilma. Sra. Viceconsejera de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, con fecha 12 de mayo de 2021, el inicio del procedimiento de deslinde de la via pecuaria
denominada Canada Real de Huelva, en el tramo que va desde el término municipal de Albaida del Aljarafe (Sevilla) hasta el Rio Gua-
diamar, por el término municipal de Sanlucar la Mayor (Sevilla), y de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 del Reglamento de
Vias Pecuarias de la Comunidad Autonoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (B.O.J.A. nimero 87, de 4 de
agosto), se hace publico, para general conocimiento, que las operaciones materiales de deslinde de dicha via pecuaria dardn comienzo
el dia 30 de septiembre de 2021 a las 9:30 horas en el Cortijo de Tablante, término municipal de Sanltcar la Mayor.

En representacion de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible asis-
tird un Representante de la Administracion designado al efecto.

Todos aquellos que se consideren interesados podran formular las alegaciones oportunas en dicho acto.
Sevilla a 17 de julio de 2021.—EI Secretario General Provincial, Julio Garcia Moreno.
2W-6595

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Empleado Piblico

(Autorizado por resolucion 3979/21, de 20 de julio)

Por resolucion de esta Corporacion numero 3979/21, de 20 de julio, se ha aprobado la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision, en turno libre, de una plaza de veterinario/a, vacante en la plantilla de
personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (O.E.P. 2018), asi como a aprobar la composicion del Tribunal y la
fecha de comienzo de las pruebas, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Por resolucion n.° 39/21, de 14 de enero publicada en «Boletin Oficial» de la provincia. n.° 17 de 22 de enero, se aprueban
las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision, en turno libre, de una
plaza de veterinario/a, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputaciéon Provincial de Sevilla (O.E.P. 2018),
concediéndose a las personas aspirantes un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, para la subsanacion de posibles errores y exclusiones de dichas listas, expirando dicho plazo con fecha 5 de febrero
de 2021. Habiéndose producido subsanaciones en el antes referido plazo, es por lo que, procede la aprobacion y publicacion de la lista
definitiva, la composicion del Tribunal y la fecha de realizacion del primer ejercicio de los que consta la convocatoria, de acuerdo con
lo dispuesto en las Bases 6.* y 7.* de las Generales, aprobadas por Resolucion 3434/30, de 20 de julio.

Por ello, de acuerdo con lo que antecede, el Diputado Delegado del Area de Empleado Piblico, en virtud de las atribuciones
conferidas por la Presidencia de esta Corporacion segiin Resolucion n.° 2501/21 de 18 de mayo, resuelve:

Primero.—Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas que a continuacion se relacionan, a la
convocatoria para la provision, en turno libre, de una plaza de Veterinario/a, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Excma.
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Diputacion Provincial de Sevilla (O.E.P. 2018), completada la relacion con aquellas personas aspirantes que han subsanado error y/o
exclusion dentro del plazo reglamentariamente establecido:

Personas aspirantes admitidas.

Apellidos y nombre D.N.I Adaptaciones
Anguiano Santos, Juan Francisco HEE()]8TH*
Bellido Yébenes, Laura HRKDI43H*
Carrascosa Salmoral, Jesus HHE] QI
Casar Espinosa, Victoria Hkk]T55%*
Chaves Chaparro, Pilar Raquel HEEQQT2H*
Chaves Romero, Maria José *EEO)QT9**
Chicano Gutiérrez, José Antonio FEETID0**
De las Heras Sanchez, Ana Isabel *HEK]392%*
Esteo Alcala, Maria Victoria *EELTO9**
Fernandez Arocha, Maria Inmaculada **EGTQ9**
Franco Cordero, Ramén ***4046%*
Garcia Carrero, Fernando **%DROS**
Garcia Pascualvaca, Alejandra Virginia *E*2008%*
Garcia Tovar, Paola Carolina *HEILS5Q**
Gerona Torrebejano, Maria HHEATADH*
Herrera Martin, Beatriz **EO062%*
Hurtado Jiménez, David FEERDTOH*
Hurtado Olmo, Elena Maria ***6986**
Manzano Rodriguez, Maria Angeles *HEILZ0H*
Muiioz Gomez, Isabel *EER(32**
Pavén Moreno, Esther HFEKLL4R%*
Pifiero Sanchez, Francisco *EX]148%**
Piqueras Estepa, Jaime HAKS19TH*
Robredo Arana, Ana Isabel *EXDRGL**
Rodriguez del Pozo, Francisco Jesus HAKIO9GH*
Rodriguez Delgado, Ana Maria HAADISSH*
Sanchez Collado, Justo German **EQR 4% *
Segura Zalamea, Elisa HAHAKTID ] k*
Teresa Martin, Esteban *¥EXRD]11**
Vazquez Galan, Francisco *HKQDRYH*

Total personas aspirantes admitidas: 30.

Segundo.—Declarar definitivamente excluidas a las personas aspirantes que a continuacion se relacionan, por persistir la/s
causa/s por las que fueron excluidas y no haberlas subsanado dentro del plazo reglamentariamente establecido.

Personas aspirantes excluidas.

Apellidos y nombre D.N.I
Navarro Moreno, Fabiola *EXTO20%*

Motivos exclusion:

Solicitud no firmada

Nuiiez Tamayo, Lucia HAEDLORH*

Motivos exclusion:

Solicitud no firmada

Subsanacion presentada fuera de plazo

Total personas excluidas: 2.

Tercero.—No obstante lo recogido con anterioridad, si con posterioridad a la publicacion de la presente lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, teniendo en cuenta la tardanza de remision de algunos Registros Generales de distintas
Administraciones Publicas, se recibieran en esta Diputacion subsanaciones en tiempo y forma, siempre que los solicitantes cumplieran
todos los requisitos establecidos en las Bases y con caracter previo a la celebracion de la primera prueba, dichas personas aspirantes
deberan personarse en el mismo lugar y hora sefialado para la celebracion del primer ejercicio.

Cuarto.—Aprobar la composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas de referencia, y que es la siguiente:
Presidente:

Titular: Don Jaime Morell Sastre.
Suplente: Dofia Clara Vilches Rodriguez.
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Vocales:

Titular 1: Don Miguel Criado Garrido.
Suplente 1: Dofla Rosa M.? Torrico Fernandez.

Titular 2: Dofia Lourdes Escudero Gilabert.
Suplente 2: Don Daniel Garcia Bernal.

Titular 3: Don Santiago Sanchez-Apellaniz Garcia.
Suplente 3: Don Juan Antonio Cruz Martinez.

Titular 4: Don Ramon Santos Luque.
Suplente 4: Don Rafael Fernandez-Daza Centeno.

Secretario:

Titular: Don Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
Suplente 1: Dofia Maria Garcia de Pesquera Tassara.
Suplente 2: Don Francisco Macias Rivero.

Suplente 3: Don Manuel Jests Blanco Mesa.
Suplente 4: Don Isabel Jiménez Delgado.

Quinto.—De no existir recusacion ni abstencion alguna de los miembros del Tribunal, se convoca a todas las personas aspirantes
admitidas a la convocatoria, para que concurran a la realizacion del primer ejercicio del que consta la misma el proximo dia 28 de
septiembre de 2021, a las 17.00 horas, en las aulas de formacion numeros 1 y 2 de la sede central (Avda. Menéndez y Pelayo, 32) para lo
cual deberan acudir provistas de boligrafo (negro o azul), del D.N.I. original, asi como debidamente cumplimentada la documentacion
relativa a las medidas de prevencion del COVID-19, disponibles en la Sede Electronica de la pagina web de la Diputacion Provincial
de Sevilla.»

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 23 de julio de 2021.—El Secretario General (P.D. resolucién 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

(Autorizado por resolucion 3398/21, de 23 de junio)

Por resolucion numero 3398/21, de 23 de junio, se procede a concretar la resolucion nimero 7057/17, de 28 de diciembre,
por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2017 y se modifica la resolucion nimero 1560/20, de 6 de abril, siendo ésta del
siguiente tenor literal:

«Por resolucion n.° 7057/17 se aprobo la OEP de 2017 de la Diputacion de Sevilla, —modificada por la resolucion n.® 4910/18
de 4 de octubre—, en cuyo anexo se contemplan las plazas vacantes correspondientes al turno libre y dentro de este al procedimiento
ordinario y a los procesos de consolidacion de empleo temporal. En relacion a este tltimo proceso de consolidacion se contemplaban,
entre otras plazas, las siguientes:

* 8 plaza de «Oficial 1.*» de la plantilla de personal laboral.

* 3 plazas de «Ingeniero/a Técnico/a» de la plantilla de personal funcionario.

* 1 plaza de «Ingeniero/a Técnico/a» de la plantilla de personal laboral.

* 14 plazas de «Operario/a de Servicios Generales» de la plantilla de personal laboral.

Las anteriores plazas han sufrido una serie de modificaciones tras diversos acuerdos del Pleno de esta Corporacion que a
continuacion se exponen:

1) En relacion a las 8 plazas de «Oficial 1. de la plantilla de personal laboral del proceso de consolidacion de empleo
temporal:

Por acuerdo plenario de 28 de noviembre de 2019 se efectud la transformacion de 5 de dichas plazas de «Oficial 1.%» a «Oficial
2.%;y, posteriormente, por acuerdo plenario de 25 de marzo de 2021 se concreto la categoria exacta de las 3 plazas de «Oficial 1.%» en
«-Electricistay, «Frigorista» y «Maquinista de Offset», resultando finalmente la siguiente distribucion:

De 8 plazas de «Oficial 1.%» resultan:

* 1 plaza de «Oficial 1.* Electricista»

* 1 plaza de «Oficial 1.* Frigorista»

e 1 plaza de «Oficial 1.* Maquinista Offset»
* 1 plaza de «Oficial 2.* Calefactor/a»

* 1 plaza de «Oficial 2.* Cortijo»

* 1 plaza de «Oficial 2.* Encuadernador/a»
* 1 plaza de «Oficial 2.* Vigilante Obras»

e 1 plaza de «Oficial 2.* Pintor/a»

2) Enrelacion a las 3 plazas de «Ingeniero/a Técnico/a» de la plantilla de personal funcionario, debido a un error material
en la Resolucion aprobatoria de la Oferta no fue reflejada la especialidad concreta de la mencionada Ingenieria tal y como ya constaba
en el Registro de Personal de esta Corporacion, siendo por tanto procedente identificar dicha especialidad, resultando la denominacion
correcta de la plaza de la siguiente manera: «Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicasy.
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3) De igual manera con lo establecido en el parrafo anterior, en relacion a la plaza de «Ingeniero/a Técnico/a» de la plantilla
de personal laboral, resultad procedente identificar la especialidad concreta que no fue determinada en la Resolucion aprobatoria de la
OEP, siendo ésta la siguiente: «Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicasy.

4) Por tltimo, enrelacion a las 14 plazas de «Operario/a de Servicios Generalesy, tras haberse comprobado que con motivo de
la resolucion del concurso de traslados de puestos a una de las personas aspirantes en dicho proceso indebidamente se le otorgd no solo
el puestos sino también una de las mencionadas plazas, por Acuerdo Plenario de 25 de marzo de 2021 se ha efectuado la subsanacion de
esta situacion mediante la transformacion de la plaza 1664 de «Operario/a de Servicios Generales» en plaza de «Personal de Servicios
Generalesy, categoria esta lltima que tiene caracter genérico y que, de acuerdo con el Convenio Colectivo de esta Corporacion, engloba
a la categoria de «Operario/a de Servicios Generalesy.

De acuerdo con lo expuesto, las 14 plazas de «Operario/a de Servicios Generales» de la resolucion aprobatoria de la oferta
quedarian distribuidas de la siguiente manera:

e 13 plazas de «Operario/a de Servicios Generales»
* 1 plaza de «Personal de Servicios Generales»

En relacion con las mencionadas plazas, por resolucion n.° 1560/20 de 6 de abril fueron aprobadas las bases especificas por la
que se rige la convocatoria para la provision por el procedimientos de estabilizacion de empleo temporal, de 26 plazas de Personal de
Servicios Generales (5 plazas de Mozo/a de Servicio, 14 plazas de Operario/a de Servicios Generales y 7 plazas de Peon), vacantes en
la plantilla de personal laboral (OEP 2017 y 2018), distribuyéndose las mismas de la siguiente manera:

— Procedimiento de Consolidacion de Empleo Temporal (OEP 2017):

e 3 plazas de Mozo/a de Servicio.
* 13 plazas de Operario/a de Servicios Generales.
* 2 plazas de Peon.

— Procedimiento de Estabilizaciéon de Empleo Temporal (OEP 2018):

e 2 plazas de Mozo/a de Servicio.
* 1 plaza de Operario/a de Servicios Generales.
*  5plazas de Peon.

Visto lo anterior, de acuerdo con el cambio que ha de efectuarse en la Oferta de Empleo Ptblico de 2017, procede asimismo
modificar las citadas bases especificas a fin de recoger en las mismas un total de 27 plazas (en lugar de 26) de «Personal de Servicios
Generales», entre las cuales se contemplan — correspondientes al proceso de Consolidacion de la OEP de 2017 -, ademas de las ya
recogidas en dichas bases especificas, 1 plaza mas de «Personal de Servicios Generales».

En consecuencia, procede efectuar la concrecion pertinente en la resolucion aprobatoria de la Oferta de Empleo Publico de
2017, de acuerdo con el art. 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, asi como la modificacion de la anteriormente mencionada
resolucion n.° 1560/20 de 6 de abril.

En virtud de lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de la delegacion de competencias
efectuada por la Presidencia de la Corporacion, segun resolucion 2501/21 de 18 de mayo, resuelve:

Primero.—Concretar el anexo de la resolucion n.° 7057/17 de 28 de diciembre por la que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de 2017, en relacion a las plazas de consolidacion de empleo temporal, en el sentido de:

Donde dice:
Consolidacion OEP 2017 (personal laboral)

Denominacion de plazas Vacantes
Oficial 1., ... ... 8
Debe decir:

Consolidacion OEP 2017 (personal laboral)

Denominacion de plazas Vacantes

Oficial 1.2 Electricista . . .................
Oficial 1.* Frigorista ....................
Oficial 1.* Maquinista Offset. . . ...........
Oficial 2.* Calefactor/a . .................
Oficial 22 Cortijo. . ..o v
Oficial 2.* Encuadernador/a. . .............
Oficial 2.* Vigilante Obras. . ..............
Oficial 22 Pintor .. .....................

I R

Donde dice:
Consolidacion OEP 2017 (personal laboral)

Denominacion de plazas Vacantes

Ingeniero/a Técnico/a .. ................. 1
Debe decir:

Consolidacion OEP 2017 (personal laboral)

Denominacion de plazas Vacantes

Ingeniero/a Técnico/a Industrial ... ........ 1
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Donde dice:
Consolidacion OEP 2017 (personal funcionario)

Denominacion de plazas Vacantes
Ingeniero/a Técnico/a . .................. 3
Debe decir:

Consolidacion OEP 2017 (personal funcionario)

Denominacion de plazas Vacantes
Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas . . .. 3
Donde dice:

Consolidacion OEP 2017 (personal laboral)

Denominacion de plazas Vacantes
Operario/a de Servicios Generales . ........ 14
Debe decir:

Consolidacion OEP 2017 (personal laboral)

Denominacion de plazas Vacantes
Operario/a de Servicios Generales . ........ 13
Personal de Servicios Generales . .. ........ 1

Segundo.—Modificar la resolucion n.® 1560/20 de 6 de abril que aprueban las bases especificas por las que se rige la convocatoria
para la provision por el procedimiento de estabilizacion de empleo temporal, en el sentido de:

Donde dice:

26 plazas de Personal de Servicios Generales (5 plazas de Mozo/a de Servicio, 14 plazas de Operario/a de Servicios Generales
y 7 plazas de Peodn), vacantes en la plantilla de personal laboral (OEP 2017 y 2018), distribuyéndose las mismas de la siguiente manera:

Procedimiento de Consolidacion de Empleo Temporal (OEP 2017):

e 3 plazas de Mozo/a de Servicio.
* 13 plazas de Operario/a de Servicios Generales.
* 2 plazas de Peodn.

Procedimiento de Estabilizacion de Empleo Temporal (OEP 2018):

* 2 plazas de Mozo/a de Servicio.
* 1 plaza de Operario/a de Servicios Generales.
*  5plazas de Peodn.

Debe decir:

27 plazas de «Personal de Servicios Generales» (5 plazas de Mozo/a de Servicio, 15 plazas de Operario/a de Servicios Generales
y 7 plazas de Peodn), vacantes en la plantilla de personal laboral (OEP 2017 y 2018), distribuyéndose las mismas de la siguiente manera:

Procedimiento de Consolidacion de Empleo Temporal (OEP 2017).

e 3 plazas de Mozo/a de Servicio.

* 13 plazas de Operario/a de Servicios Generales.
e 2 plazas de Peon.

* 1 plaza de Personal de Servicios Generales.

Procedimiento de Estabilizacion de Empleo Temporal (OEP 2018):

e 2 plazas de Mozo/a de Servicio.
* 1 plaza de Operario/a de Servicios Generales.
e 5plazas de Peon.»

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Exemo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 23 de julio de 2021.—El Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

(Autorizado por resolucion 3482/21, de 28 de junio)

Por resolucion nimero 3482/21, de 28 de junio, se procede a modificar parcialmente y concretar la resolucion 6991/18 de 28
de diciembre, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2018, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Por resolucion n.° 6991/18 de 28 de diciembre se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2018, contemplandose en el anexo
de la misma, entre otras, las siguientes plazas:
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e 28 plazas correspondientes a la Promocion Interna Horizontal, con la siguiente distribucion:
De la plantilla de personal funcionario:

9 plazas de «Auxiliar de clinica»

9 plazas de «Auxiliar de Puericultura»
1 plaza de «Ayudante de cocina»

5 plazas de «Celador/a de Ensefianzay
1 plaza de «Fregador/a»

1 plaza de «Monitor/a de Consumo»

1 plaza de «Mozo/a de Servicio»

De la plantilla de personal laboral:
1 plaza de «Auxiliar de Puericultura»

e 10 plazas de «Oficial 1.%» correspondientes al procedimiento de Estabilizacion de Empleo Temporal de la plantilla de
personal laboral.

e 5 plazas de «Pedn» correspondientes al procedimiento de Estabilizacion de Empleo Temporal de la plantilla de personal
laboral.

* 1 plaza de TAFAD (Técnico/a Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas) correspondientes al Procedimiento
Ordinario de la plantilla de personal funcionario.

Las anteriores plazas han sufrido una serie de modificaciones tras diversos acuerdos del Pleno de esta Corporacion que a
continuacion se exponen:

1) Enrelacion a las 28 plazas de Promocion Interna Horizontal, advertido error en la denominacion de éstas, en virtud de los
Acuerdos Plenarios de 28 de noviembre de 2019 y 27 de febrero de 2020 se lleva a cabo la transformacion de la denominacion.

En consecuencia, debiendo efectuarse la realizacion de los procesos selectivos correspondientes a la Promocion Interna
Horizontal, y como paso previo a la aprobacion de las Bases Generales y Especificas y sus respectivas convocatorias, procede efectuar
la modificacion pertinente, de acuerdo con el art. 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

2) Enrelacion a las 10 plazas de «Oficial 1.%» correspondientes al Procedimiento de Estabilizacion de Empleo Temporal de
la plantilla de personal laboral, por Acuerdo Plenario de 28 de noviembre de 2019 se efectud la transformacion de 3 de dichas plazas
de «Oficial 1.% a «Oficial 2.%; y, posteriormente, por acuerdo plenario de 25 de marzo de 2021 se concreto la categoria exacta de las
7 plazas de «Oficial 1.%» en «Fontanero/a», «Fotocomponedor/a», «Laboratorio», «Tupista», «Electricistan y «Maquinista Offset»,
resultando finalmente la siguiente distribucion:

De 10 plazas de «Oficial 1.%» resultan:

e 1 plaza de «Oficial 1.* Fontanero/a»

1 plaza de «Oficial 1.* Fotocomponedor/a»
1 plaza de «Oficial 1.* Laboratorio»

1 plaza de «Oficial 1.* Tupista»

1 plaza de «Oficial 1.* Electricista»

* 1 plaza de «Oficial 1.* Maquinista Offset»
* 1 plaza de «Oficial 1.* Calefactor/a»

* 1 plaza de «Oficial 2.* Pintor/a»

* 1 plaza de «Oficial 2.* Albaiil»

* 1 plaza de «Oficial 2.* Fontanero/a»

e o o o

3) En relacion a las 5 plazas de «Pedn» correspondientes al procedimiento de Estabilizaciéon de Empleo Temporal de la
plantilla de personal laboral, tras haberse comprobado que con motivo de la Resolucion del ultimo concurso de traslados de puestos
a una de las personas aspirantes en dicho proceso indebidamente se le otorgd no solo el puesto sin también una de las mencionadas
plazas, por Acuerdo Plenario de 25 de marzo de 2021 se ha efectuada la subsanacion de esta situacion mediante la transformacion de la
plaza 851 de «Pedn» en plaza de «Personal de Servicios Generalesy, categoria esta tltima que tiene caracter genérico y que, de acuerdo
con el Convenio Colectivo de esta Corporacion, engloba a la categoria de «Pedny.

De acuerdo con lo expuesto, las 5 plazas de «Pedn/a» de la Resolucion aprobatoria de la Oferta quedarian distribuidas de la
siguiente manera:

— 4 plazas de «Peon/ay.
— 1 plaza de «Personal de Servicios Generales»

4) Por ultimo, en relacion a la plaza de TAFAD (Técnico/a Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas), por Acuerdo
Plenario de 25 de marzo de 2021, ésta pasa a denominarse «Técnico/a Auxiliar de Deportes», denominacion genérica y mas acorde
con los cambios operados en el nivel académico de la Formacion Profesional en donde se han establecido nuevas titulaciones de Grado
Superior en la rama de Actividades Fisicas y Deportivas.

En virtud de lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de la delegacion de competencias
efectuada por la Presidencia de la Corporacion, segin Resolucion 2501/21 de 18 de mayo, resuelve:

Primero.—Modificar el anexo de la resolucion n.° 6991/18 de 28 de diciembre por la que se aprueba la oferta de Empleo
Publico de 2018.

Donde dice:
Promocion interna horizontal (personal funcionario)

Denominacion de plazas Vacantes

Auxiliarde Clinica ..................... 9
Auxiliar de Puericultura ................. 9
Ayudantedecocina..................... 1
Celador/ade Ensenanza ................. 5



Lunes 2 de agosto de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 177 9

Denominacion de plazas Vacantes
Fregador/a.............. ... ... ... .... 1
Monitor/ade Consumo . ................. 1
Mozo/ade Servicio .. ......... ... ... 1

Promocion interna horizontal (personal laboral)

Denominacion de plazas Vacantes
Auxiliar de Puericultura . ................ 1
Debe decir:

Promocion interna horizontal (personal funcionario)

Denominacion de plazas Vacantes
Auxiliar Administrativo/a . . .............. 23
Ordenanza...............ccooveunenn... 2
Personal de Guardia, Vigilancia y Porteria . . . 1

Promocion interna horizontal (personal laboral)

Denominacion de plazas Vacantes
Auxiliar Administrativo/a . . .............. 2
Donde dice:

Estabilizacion de empleo temporal (personal laboral)

Denominacion de plazas Vacantes
Peon ... . 5
Debe decir:

Estabilizacion de empleo temporal (personal laboral)

Denominacion de plazas Vacantes
Peon ... ... ... ... 4
Personal de Servicios Generales 1
Donde dice:

Turno libre (personal funcionario)

Denominacion de plazas Vacantes
TAFAD (Técnico/a Animacion de Actividades.

Fisicas y Deportivas). . .................. 1
Debe decir:

Turno libre (personal funcionario)

Denominacion de plazas Vacantes

Técnico/a Auxiliar de Deportes 1

Segundo.—Concretar el anexo de la resolucion n.° 6991/18 de 28 de diciembre por la que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de 2018, en relacion a las plazas de Estabilizacion de Empleo Temporal, en el sentido de:

Donde dice:
Estabilizacion OEP 2018 (personal laboral)

Denominacion de plazas Vacantes
Oficial 1., ... ... 10
Debe decir:

Estabilizacion OEP 2018 (personal laboral)

Denominacion de plazas Vacantes

Oficial 1.* Fontanero/a. . .................
Oficial 1.* Fotocomponedor/a . ............
Oficial 1.2 Laboratorio. ..................
Oficial 1.* Tupista .. ...,
Oficial 1.* Electricista . . .................
Oficial 1.* Maquinista Offset. . . ...........
Oficial 1.* Calefactor/a . .................
Oficial 2 Pintor .. .....................
Oficial 2 Albafiil ......................
Oficial 2. Fontanero/a. . .................

Total plazas de Oficialia 1.% .. ............ 10»

— e e = = = e e e
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Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 23 de julio de 2021.—El Secretario General (P.D. resolucién 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
4W-6618

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de Sevilla en sesion celebrada el dia 22 de julio de 2021, el expe-
diente de modificacion de crédito niim. 49/2021 correspondiente al Presupuesto municipal, dicho expediente estara expuesto al publico
por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Durante el referido plazo los interesados podran examinarlo, en horario de registro (de 9.00 a 14.00 horas), en el Servicio de
Gestion Presupuestaria, sito en calle Bilbao nimero 4 — planta segunda, y presentar reclamaciones ante el Pleno, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 177.2, 169.1 y 170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el indicado periodo no se presentan reclamaciones. En caso
contrario, el Pleno dispondra para resolverlas del plazo de un mes, que se contara a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion al publico. Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de aprobacion
definitiva.

El resumen de las modificaciones presupuestarias aprobadas inicialmente es el siguiente:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Cap. Denominacion Importe €
7 Transferencias de capital ..........ocevievereninininieeeecseeee 30.000,00
Total créditos exXtraordinarios...........cveevveeeveeeeeeeeeeeeeeee e 30.000,00

SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Cap. Denominacion Importe €
2 Gastos corrientes en bienes Y SErviCios ......c.ecvevverververueriererennenns 657.937,34
4 Transferencias corrientes ... 1.683.133,92
6 INVersiones 1eales ..........oooveiiiiiieiiiiiiieeeee e 107.456,97

Total suplementos de créditos ..........coeereerinieeneineeeseeene 2.448.528.23
BAJAS POR ANULACION

Cap. Denominacion Importe €
1 Gastos de Personal..........cccceeieieierierierieeeeeee et 2.299.390,55
2 Gastos corrientes en bienes Y SErviCios ........ecvevvevereeriereererennenne 124.367,63
4 Transferencias corrientes............cccoceeveeeeneeenns .. 39.616,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 9.373,07
6 INVErSIONES TEALES ...vvevvviiieeieeeeeeeeee e 5.780,98

Total bajas por anulaCion..........c.ccvevverierieeeeieieieieiesie e 2.478.528,23

En Sevilla a 23 de julio de 2021.—FEI Jefe de Servicio de Gestion Presupuestaria, Enrique Carrefio Montes.
8W-6609

SEVILLA
En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero 1 de Sevilla se tramita el procedimiento abreviado 277/2020, Nego-
ciado: 4, interpuesto por Moreno Mejias, Manuela, contra el Ayuntamiento de Sevilla.

Por asi haber sido dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en dicho procedimiento con el fin de que en el plazo
de nueve dias, si les conviniere, puedan comparecer en el mencionado Juzgado con Abogado y Procurador, indicandole que la vista se
celebrara el dia 19 de octubre de 2021, a las 9.30 horas.

Sevilla a 26 de julio de 2021.—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.

2W-6632



Lunes 2 de agosto de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 177 "

SEVILLA
Agencia Tributaria de Sevilla

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de julio de 2021, adopto entre otros el siguiente acuerdo:

«Primero.— Aprobar provisionalmente, en los términos que se contienen en el expediente, la imposicion y establecimiento de
la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por prestacion de servicios y equipamientos vinculados al uso de los distintos espacios dema-
niales del Centro Social Polivalente Hogar Virgen de los Reyes, que entrara en vigor y seran de aplicacion a partir del dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Segundo.— Llevar a cabo las publicaciones y someterla al tramite de informacion publica a que hacen referencia los apartados
1y 2 del articulo 17, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; poniendo de manifiesto, que si la presente
Ordenanza Fiscal no es objeto de reclamaciones, los acuerdos adoptados con caracter provisional seran elevados automaticamente a
definitivos, conforme a lo dispuesto en el apartado 3°, del articulo 17 del citado Texto Refundido y articulo 49 in fine de la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 17 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 49
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que durante el plazo de treinta dias habiles, a partir del siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, queda expuesto al publico el expediente, a fin de que los
interesados lo puedan examinar y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Tambiénseadviertequeenel supuestodequenosepresentenreclamacionesdentrodel plazoindicado contralasOrdenanzasFiscales
reguladoras de los tributos locales, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo provisional, de conformidad con lo establecido
en el articulo 17.3 del citado Texto Refundido y en el articulo 49, ultimo parrafo, de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local.

El expediente se expone en las oficinas municipales del Departamento de Gestion de Ingresos de la Agencia Tributaria de
Sevilla y las reclamaciones y sugerencias podran presentarse en las oficinas municipales sitas en plaza de San Sebastian niimero 1.

En Sevilla a 23 de julio de 2021.—La Gerente, Eva Maria Vidal Rodriguez.
8W-6604

SEVILLA
Instituto Municipal de Deportes

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 17 de junio de 2021, expediente niimero
10/2021 de modificacién presupuestaria por créditos extraordinarios y suplementos de créditos dentro del Presupuesto del Instituto
Municipal de Deportes correspondiente al ejercicio 2021, cuyo importe asciende a dos millones cuatrocientos ocho mil doscientos
dieciocho euros con ocho céntimos (2.408.218,08 euros), cuyo tenor literal es el siguiente:

De acuerdo con los informes que obran en este expediente, y ante la urgente necesidad de atender la obligacion que este Orga-
nismo tiene asumido realizar en base a lo solicitado por el Director General de Hacienda y Gestion Presupuestaria del Ayuntamiento
de Sevilla de fecha 13 de mayo actual, asi como la de contar con crédito suficiente para hacer frente al gasto de determinadas facturas
que a 31 de diciembre de 2020 estas obligaciones estaban pendientes de aplicar a presupuesto, procede la tramitacion de expediente
de modificacion presupuestaria por crédito extraordinario y suplemento de crédito con cargo al Remanente Liquido de tesoreria para
gastos generales disponible y ajustado procedente de la Liquidacion de Presupuestos del IMD correspondiente al ejercicio 2020 por
importe total de 2.408.218,08 euros, con el fin de, por un lado, transferir al Ayuntamiento de Sevilla la cantidad de 2.371.958,42 eu-
ros (crédito extraordinario) para aplicarlo éste a su vez seglin los destinos que exija la Ley y de conformidad con los dispuesto en la
base 2% apartado 5 de las de Ejecucion del Presupuesto municipal en vigor y, por otro, contar con crédito suficiente para hacer frente
al gasto de determinadas obligaciones que a 31 de diciembre de 2020 estan pendientes de aplicar a presupuesto por importe total de
todas ellas de 36.259,66 euros (suplemento de crédito). Todo ello, sin que se deba demorar estas obligaciones de un gasto especifico y
determinado hasta el ejercicio siguiente sin quebranto de los intereses del Instituto Municipal de deportes, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 177.1 del Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo (TRLRHL), el cual dispone que cuando se den las mencionadas circunstancias de urgencia y que no exista en el Presupuesto
del Organismo crédito, el Vicepresidente del mismo, ordenara la incoacion del expediente de concesion de «crédito extraordinario» y
«suplemento de créditoy.

Asimismo, se hace constar, que de acuerdo con lo preceptuado con el niim. 2 del citado articulo 177 del Texto Refundido, el
expediente ha sido informado por la Intervencion favorablemente, advirtiendo que, se sometera a la aprobacion del Pleno del Ayun-
tamiento de Sevilla, con sujecion a los mismos tramites y requisitos que los presupuestos, siéndole de aplicacion las normas sobre
informacion, reclamaciones y publicidad de los presupuestos a que se refiere el articulo 177.2.

El Consejo de Gobierno del Instituto Municipal de Deportes, en sesion celebrada el 7 de junio de 2021, acordd proponer al
Pleno de la Excma. Corporacion Municipal la aprobacion de la modificacion presupuestaria que se detalla a continuacion mediante
créditos extraordinarios y suplemento de crédito a financiar con el remanente de tesoreria para gastos generales ajustado disponible
resultante de la liquidacion de Presupuesto 2020 del IMD, y de conformidad con los informes que obran en este expediente y en virtud
de los dispuesto en los articulo 34 al 39 del R.D. 500/900 que desarrolla el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y la Base de ejecucion quinta del Presupuesto del
L.M.D. en vigor, el Concejal Delegado del Instituto Municipal de Deportes que suscribe, se honra en proponer a V.E. la adopcion del
siguiente acuerdo:

Primero.  Aprobar inicialmente el expediente nim. 10/2021 de modificacion presupuestaria por importe de dos millones cua-
trocientos ocho mil doscientos dieciocho euros con ocho céntimos (2.408.218,08 €), mediante créditos extraordinarios y suplementos
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de créditos, a financiar con el remanente de tesoreria para gastos generales ajustado disponible resultante de la liquidacion del Presu-
puesto del ejercicio 2020 del IMD, y en base al siguiente detalle:

1. Partida del Presupuesto de gastos a la que se dota de crédito extraordinario y suplementos de créditos:

Créditos extraordinarios:
e 70000-92000-40000

«Transferencias corrientes al Ayuntamiento de Sevillay...........ccoccoiiriininiincininiceccces 2.371.958,42 €
Total créditos €XtraOTdINATIOS .. ....ecveeeveeeteeeeeecte ettt et e et e et e et e eteeeteeeteeeae et e eaeenseeneeenseeneeeaeens 2.371.958,42 €
Suplemento de crédito:
o T70000-34200-22 10T ..ottt 11.681,76 €
o T70000-34100-22799 ..ottt ettt b et b ekttt 6.562,93 €
o T70000-34200-22700 .....covrvereriiieieiiieieieiiet ettt etttk 2.126,53 €
e 70000-34200-21300 ... 934,41 €
e 70000-34200-21200... 2.281,67 €
e 70000-34100-22602 ... 1.055,25 €
e 70000-34100-22799 ........cceuenee. 11.617,11 €
Total suplementos de créditos .........cceevrerreeeereenenen. 36.259,66 €
Total crédito extraordinario y suplemento Crédito ...........cooeirieirinieiiieieee e 2.408.218,08 €
2. Aumentos en el Presupuesto de ingresos:
*  0-87000: «<Remanente de tesoreria aplicacion para financiacion de créditos extraordinariosy ........... 2.408.218,08 €
Total aumentos en el Presupuesto de INGTESOS ....ecuerurruieieierierierterterieeteeieeiietete et e et seeereeseeneeneens 2.408.218,08 €

Segundo. Que este expediente de modificacion de crédito, que se aprueba provisionalmente, sea expuesto al publico por un
periodo de quince dias habiles en la Intervencion del IMD, previo anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de
anuncios del IMD, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, de conformidad con los
articulos 169 y ss. en relacion con el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y articulos 38 y 42 en relacion con el articulo
20.1 y 22 del Real Decreto 500/1990.

Tercero. Declarar inmediatamente ejecutivos los precedentes acuerdos y considerar definitivamente aprobado este expediente
de modificacion de créditos, de conformidad con los articulos mencionados en el acuerdo anterior, si durante el citado periodo no se
presentan reclamaciones.

Cuarto. Una vez sea ejecutivo el presente acuerdo, transferir el importe de 2.371.958,42 curos al Ayuntamiento de Sevilla
para aplicarlo segun los destino que exija la Ley.

Sometido a informacion publica por plazo de quince dias habiles a contar desde la fecha de publicacion del Edicto, y no habién-
dose presentado reclamaciones, se considera definitivamente aprobado, de conformidad con lo preceptuado en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto del .M.D. y del Ayuntamiento de Sevilla para el ejercicio 2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 26 de julio de 2021.—E]l Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Administraciéon y Recursos Humanos,
Alfonso Rodriguez Estacio.

15W-6626

AGUADULCE

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria me-
diante acuerdo plenario de fecha 15 de junio de 2021, y no habiendo existido reclamaciones de naturaleza alguna contra digo expediente,
que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

SUPLEMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion presupuestaria Concepto Importe

161.210.03 Trabajos de sustitucion de tramo de tuberia 33.516,56 €
(segiin Memoria valorada suscrita por Arquitecto Municipal)

164.227.24 Estudio antropoldgico restos cementerio ( memoria historica) 3.374,40 €
Total 36.890,96 €

2.° Financiacion.

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:
SUPLEMENTO EN CONCEPTO DE INGRESOS

Aplicacion presupuestaria Concepto Importe

870.00 Remanente liquido de tesoreria 2020 36.890,96 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Aguadulce a 23 de julio de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Estrella Montafio Garcia.

8W-6616
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ALBAIDA DEL ALJARAFE

En el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim.150, de 1 de julio de 2021, se public6é anuncio de exposicion al publico
del expediente 506/2021, sobre la modificacion de crédito, crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria
(Modi. 17/2021), que fue aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, en su sesion ordinaria celebrada
el 24 de junio de 2021.

Habiendo transcurrido el plazo de 15 dias, abierto a efectos de que los interesados pudieran examinar el expediente y formular
las reclamaciones oportunas y no habiéndose presentado ninguna, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
provisional sobre la modificacion de crédito, crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Vista la liquidacion del ejercicio 2020 aprobada mediante resolucion de Alcaldia niim. 2021-0206, de fecha 29 de abril de 2021,
y dado que el RTGG es de 1.641.442,03 euros, que pueden servir para financiar las modificaciones de crédito pretendidas.

El mayor recurso al remanente referido es posible una vez que el Gobierno espaiol, en base a al articulo 135.4 de la Constitu-
cion, asi como también al 11.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, solicit6 al Congreso que declarara el hecho de que nuestro
pais se encuentra en una situacion de emergencia que permita adoptar la suspension del cumplimiento de las reglas fiscales, acuerdo
que finalmente se produjo el pasado 20 de octubre de 2020.

Asi, a efectos practicos en nuestra Entidad Local, durante los anos 2020 y 2021 se permite el incumplimiento de los principios
de Estabilidad Presupuestaria y Regla de gasto y la no necesidad por ello de la aprobacion de un Plan Econdmico Financiero. Conse-
cuentemente, se abre asi la posibilidad de utilizar remanente de tesoreria para gastos generales como fuente de financiacion para llevar
a cabo las actuaciones que el Ayuntamiento estime pertinentes, sin verse obligados en la liquidacion de este ejercicio de aprobar un
nuevo Plan Econémico.

La propuesta que se somete a la aprobacion del 6rgano Pleno tiene varios objetivos esenciales:

e Hacer uso del remanente de tesoreria para gastos generales que no se ha utilizado durante estos ultimos aflos; por resultar
ser dicha cantidad real en cuanto no hace necesario el acudir el endeudamiento por parte de este Ayuntamiento, por ajus-
tarse dicha cantidad a los saldos reales bancarios de esta Entidad.

e Hacer frente a uno de los proyectos iniciales marcados por este Equipo de Gobierno al iniciar esta legislatura, con vista a
adquirir unos terrenos en pleno centro urbano del municipio, para después realizar las obras correspondientes con vistas a
instalar una zona de aparcamientos de vehiculos, dada la necesidad imperiosa existente por parte de los vecinos de nuestro
municipio.

Todas estas actuaciones deben de llevarse a cabo de forma inminente y no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente puesto
que se trata de hacer uso de las posibilidades nos permite la suspension de las reglas fiscales antes citadas, sin que ello suponga merma
en los Presupuestos Municipales ni en la Tesoreria municipal, dada la cantidad que se va a destinar para presente modificacion presu-
puestaria en comparacion con la cantidad a la que asciende el remanente de tesoreria para gastos generales antes referido; por lo que no
impide esta medida el poder continuar haciendo frente al impacto de la crisis derivada del COVID-19, asi como actuaciones basicas de
inversion y mantenimiento necesarias para una mejor prestacion de los servicios municipales.

La explicacion de las cuantias que se pretenden financiar mediante esta modificacion de créditos de créditos extraordinarios es
la siguiente:

Altas en partidas nuevas de gastos — Crédito extraordinario

Aplicacion
presupuestaria Descripcion Total
920 — 600.00 Inversiones Terrenos. Adquisicion terreno para aparcamiento en el centro urbano. 270.000 €
Total 270.000 €

Altas en partidas de ingresos

Aplicacion
presupuestaria Descripcion Total
87000 Remanente tesoreria gastos generales 270.000 €

Total 270.000 €

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En Albaida del Aljarafe a 26 de julio de 2021.—El Alcalde, José¢ Antonio Gelo Lépez.
15W-6625

ALCOLEA DEL RiO

Don Carlos Lopez Barrera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2021, acordo aprobar definitivamente
el proyecto de actuacién de interés publico promovido por don Manuel Méndez Ocaiia para la implantacion de la actividad de granja
para cria de ganado avicola en suelo no urbanizable de este término municipal en el paraje denominado «La Marquesa», parcelas 30,
31y 32 del poligono 1.
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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante
el 6rgano que lo dicto en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Puede ser interpuesto
directamente recurso contencioso-administrativo ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del presente
acuerdo.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento en virtud de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

En Alcolea del Rio a 23 de julio de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Carlos Lopez Barrera.
8W-6607

LA ALGABA

Don José Manuel Gutiérrez Retamino, Alcalde en funciones del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada con fecha de 8 de julio de 2021, se adopto, entre
otros acuerdos:

La aprobacion de las bases de la convocatoria para proveer por oposicion libre tres plazas de Policia Local y cuyo detalle es el
siguiente:

«BASES PARA TRES PLAZAS PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA
LOCAL DE ANDALUCIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de tres plazas, todas ellas vacantes en la plantilla de funcionario y
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, sub-escala de Servicios
Especiales, categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con el acuerdo de fecha 8 de julio de 2021 Junta de
Gobierno Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la escala basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la disposicion transitoria tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el grupo C, subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f)  No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior. Estos requisitos deberan
acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.
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4.  Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.(Anexo IV).

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 30 €, cantidad que podra ser abonada en cualquiera de las entidad bancaria Santander ES07 0049 0602 1327 10411221
debiendo consignar en concepto derecho de examen con nombre del aspirante, y plaza a la que opta, aiin cuando sea impuesto por
persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias hébiles
subsane la falta o, en su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.1. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica los resultados de la misma, por orden de puntuacion, en el
tablon de anuncios de la Corporacion, y propondra al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carrera del
Ayuntamiento de La Algaba, a tantos aspirantes como numero de plazas convocadas, en razon de las puntuaciones obtenidas.

7.2. Las personas aspirantes que obtengan plaza, s6lo podran renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y opten por esta ultima,
debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario
para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica. En este supuesto, asi como en el caso
de que la persona aspirante propuesta no reuna los requisitos de participacion, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento,
podra realizar una segunda propuesta.

7.3. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese participando en otras convocatorias,
¢ésta debera acompaiiar la acreditacion de haber comunicado la obtencion de la plaza, y la decision de tomar posesion de la misma a los
respectivos Ayuntamientos.

7.4. Los aspirantes propuestos serdn nombrados por el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayuntamiento de La
Algaba, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento de
origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de
comunicar al Ayuntamiento de destino.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para la oposicion.

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se
celebrara mediante la resolucion que anualmente publica la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
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8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse ptblicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
9.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que establezca en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba: Conocimientos.

La prueba de conocimientos consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio, que consistiran en:

1) Primera parte: Ejercicio teorico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de
80 preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas cada una, propuestas por el Tribunal, que versaran sobre las materias
que figuren en el temario de la convocatoria determinado en el Anexo III a esta convocatoria, penalizandose cada respuesta incorrecta
con un tercio del valor de una correcta. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

Los/as aspirantes dispondran para su realizacion de 80 minutos.
2) Segunda parte: Ejercicio prdctico.
De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion de un caso practico, determinado por el Tribunal, cuyo

contenido estara relacionado con el indicado temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos.

Los/as aspirantes dispondran para su realizacién de 90 minutos.

La calificacion final de la prueba de conocimientos, vendra dada por la suma de los dos ejercicios que conforman la misma
dividida por dos.»

9.1.2. Segunda prueba: Aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas. Si alguna de las aspirantes en
la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando el numero de plazas convocadas sea
superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede
ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas. Para la realizacion de las pruebas fisicas los
opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado a
la funcion policial a la que aspiran. A. Valoracion de aptitudes. Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segin la
baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.
Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension de
ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual. B. Valoracion de actitudes y personalidad.
Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el desempeiio
de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad. Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de
la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por
el trabajo policial. Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol
u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

9.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el anexo II de la presente convocatoria. Se calificara de apto o no apto. Las
pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

9.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local. Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
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Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase
de oposicion.

10. Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos no teniendo que presentar los documentos que
anteriormente se acreditaron con la presentacion de la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B. 11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12. Periodo de prdctica y formacion.

12.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas
Municipales de Policia Local.

12.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podré excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas,
los funcionarios en précticas seran nombrados contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para
toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y
curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, seglin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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Anexo |
Pruebas de aptitud fisica
Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd necesario

no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2,A3yAA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

Obligatorias.

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar seiialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres. 8 segundos. | 8 segundos y 50 centésimas. 9 segundos.
Mujeres. 9 segundos. | 9 segundos y 50 centésimas. 10 segundos.

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de baléon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de baléon medicinal.
Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro
del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad.
18a24 25a29 30a34
| Mujeres. 5,50 5,25 5

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50
centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la
direccion de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en ¢l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.
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Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna
parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad.
18a24 25a29 30a 34
‘ Hombres y mujeres. 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad.
18a24 25a29 30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente 1lana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista
en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres. 4 minutos. 4 minutos y 10 segundos. 4 minutos y 20 segundos.
Mujeres. 4 minutos y 30 segundos. 4 minutos y 40 segundos. 4 minutos y 50 segundos.
Anexo II

Cuadro de exclusiones médicas

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de masa corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC como la relacién resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

3. Ojoyvision.

3.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2 Desprendimiento de retina.

3.3 Patologia retiniana degenerativa.

3.4 Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5 Discromatopsias.

3.6 Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza

visual.

4. Oido y audicion.

4.1 Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2 Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza

auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1 Cirrosis hepética.

5.2 Hernias abdominales o inguinales.

5.3 Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4 Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
5.5 Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempeiio del puesto de trabajo.
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6. Aparato cardio-vascular.

6.1 Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistolica, y los 90 mm/hg de presion
diastolica.

6.2 Insuficiencia venosa periférica.

6.3 Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1 Asma bronquial.

7.2 Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3 Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4 Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1 Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.
10. Sistema nervioso.

10.1 Epilepsia.

10.2 Migrafia.

10.3 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.
11. Trastornos psiquiatricos.

11.1 Depresion.

11.2 Trastornos de la personalidad.

11.3 Psicosis.

11.4 Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.
12. Aparato endocrino.

12.1 Diabetes.
12.2 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1 Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2 Enfermedades inmunolodgicas sistémicas.
13.3 Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades
correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnostico.

Anexo III
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de
tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdomica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.
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7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autéonomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9.  El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. EI acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

11. Elprocedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos ptblicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa 1I. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun
la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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Anexo IV
Modelo de solicitud.
D. ... con DNI nim. ... y domicilio a efectos de notificacion en ... expone:

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el ««Boletin Oficial del Estado»» num ..., de fecha ..., en relacion con la
convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de ... de ... plazas vacantes pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, sub-escala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local del Municipio de La Algaba, conforme a
las bases que se publican en el («Boletin Oficial» de la provincia / ««Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»») numero ..., de fecha ...

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de las 3 plazas
referenciadas.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen y fotocopia del DNI.
Por todo ello, solicito:
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el tablon de anuncios municipal, una
vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través de Internet (www.laalgaba.es) en los términos establecidos en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En LaAlgaba, a ... de ... de 2021. Fdo.: ...
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Algaba a 22 de julio de 2021.—EIl Alcalde en funciones, resolucion 2021-1095, de fecha 5 de julio 2021 («Boletin
Oficial» de la provincia Sevilla nim. 159, de 12 de julio 2021), José Manuel Gutiérrez Retamino.

Don José Manuel Gutiérrez Retamino, Alcalde en funciones del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada con fecha de 8 de julio de 2021, se adopto, entre
otros acuerdos:

La aprobacion de las bases de la convocatoria para proveer mediante concurso-oposicion de promocion interna un Oficial de la
Policia Local y cuyo detalle es el siguiente:

«BASES DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION INTERNA EN LA CATEGO-
RIA DE OFICTIAL DE POLICfA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA»

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promocion
interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion de una plaza de Oficial de la Policia Local de La Algaba,
vacante en la plantilla, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial
del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2020 («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 300 de 29 de diciembre de 2020,

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Regquisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.
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4.  Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso. No se tendrd en cuenta mérito alguno que no se acredite en ese
momento.

4.3. A la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser abonada en la entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento Santander ES07 0049
0602 1327 10411221 debiendo consignar en concepto derecho de examen con nombre del aspirante, y plaza a la que opta, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas, que tienen la consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos e indicara el lugar donde se encuentren las listas certificadas. Esta lista incluira
la composicion del Tribunal y el dia y hora y el lugar del comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los aspirantes, conforme
a la Resolucion en vigor que a tal efecto publique la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica. Dicha resolucion se
publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, se expondra en la web Municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se
celebrara mediante la resolucion que anualmente publica la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, como que reunen los
requisitos para formar parte en las pruebas selectivas.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo. El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos,
los trabajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningan caso, la valoracion de los méritos podra
ser superior al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso
segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido. El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo I de las presentes bases.
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8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en una tnica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que consistira
en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuesto por el Tribunal de las materia
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo II a esta convocatoria; y la segunda, que consistira en la
resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas.

8.3. Tercera fase: Curso de Capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local. En el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

e Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la base 3.c) de la presente convocatoria. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

e Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y carencia de faltas graves o muy graves en su
expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de prdactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara
alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes
a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de
capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallara
la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas,
los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de concurso
oposicion y curso de capacitacion.
13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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Anexo |
Baremos para el concurso de méritos

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto

universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco
se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el ««Boletin Oficial del Estado»» en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.
Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
V.A.2. Antigiiedad:

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela

de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.
No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso
a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.
V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
*  La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta
un maximo de 1,00 punto.
Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.
Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.
»  Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por
su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.
Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.
V.A.4. Otros méritos:
V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, seglin la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.
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Anexo II

Temario
1. Derechos fundamentales y libertades ptblicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del

domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades ptiblicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de
tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de enseilanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

4. Elprocedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

5. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento
del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
7. Lalicencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

11. Laactividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades ptiblicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios ptblicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: graves,
menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectua una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Seiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econdémicay social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecologico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados; técnicas de
direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. Sentido
ético de la prevencion y la represion. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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Anexo III
Modelo de solicitud

Don ..., con DNI niim ..., y domicilio a efectos de notificacion en ... expone:

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial del Estado» niim ..., de fecha ..., en relacion con la
convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema por promocion interna del concurso-oposicion de una plaza vacante
perteneciente a la escala de Administracion Especial, sub-escala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial de Policia del Cuerpo de
la Policia Local del Municipio de La Algaba, conforme a las bases que se publican en el («Boletin Oficial» de la provincia / «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia») nimero ..., de fecha ...

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de la plaza referenciada.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen y fotocopia del DNI.

Por todo ello, solicito:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el tablon de anuncios municipal, una
vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través de Internet (www.laalgaba.es) en los términos establecidos en
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En La Algaba, a ... de ... de 2021.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Algaba a 22 de julio de 2021.—EI Alcalde en funciones, resolucion 2021-1095, de fecha 5 de julio 2021 («Boletin
Oficial» de la provincia Sevilla nim. 159, de 12 de julio 2021), José Manuel Gutiérrez Retamino.

4W-6624

BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Informativa de Economia y Administracion General, se expone al publico en la Intervenciéon Municipal y en el portal de transparencia
del Ayuntamiento de Brenes (brenes.sedeelectronica.es) la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020, por un plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

Brenes a 26 de julio de 2021.—EIl Alcalde, Jorge Barrera Garcia.
2W-6636

EL CORONIL

Don José Lopez Ocaiia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de 21 de julio de 2021, aprobo la convocatoria y las bases
reguladoras de proceso selectivo para la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefe de Policia Local de este
Ayuntamiento, de conformidad con el texto que seguidamente se transcribe:

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE DE LA POLICiA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Jefe de la Policia Local del Ayunta-
miento de El Coronil, mediante el sistema de libre designacion, conforme a los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad,
y lo establecido en el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de coordinacion de las Policias Locales.

Las caracteristicas de dicho puesto seran:

— Denominacién del puesto de trabajo: Jefe del cuerpo de Policia Local de El Coronil.

— Categoria del puesto de trabajo: Escala Bésica, categoria Policia.

— Clasificacion: Grupo Cl1.

— Escala: Administracion especial.

— Subescala: Servicios Especiales.

— Nivel de complemento de destino: 18.

— Complemento especifico: 11.392,68.

— Tipo de puesto: Singularizado. Jefatura de Policia Local.

— Adscripcion: Funcionarios del cuerpo de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Andalucia o Funcionarios de otros
Cuerpos de Seguridad.

Funciones: Las funciones de la jefatura son las establecidas en el articulo 57 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales, y en la Relacion de Puesto de Trabajo de El Coronil.

Segunda. Funciones.

El Jefe de la Policia Local, bajo la dependencia directa del Alcalde o Concejal delegado, en su caso, ostenta la maxima respon-
sabilidad de la Policia Local y tiene el mando inmediato sobre todas las unidades y servicios en los que esta se organice, ejerciendo,
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entre otras, las funciones que se determinan en el articulo 57 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, en cuanto a la organizacion, direccion, coordinacion y supervision de las distintas unidades del Cuerpo, asi como
las establecidas en la normativa reguladora.

Tercera. Requisitos.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, los aspiran-
tes deben ser funcionarios de la maxima categoria existente dentro de la plantilla del Cuerpo de Policia Local del municipio o de otros
Cuerpos de Policia local o de otros cuerpos de Seguridad, con acreditada experiencia en funciones de mando y con igual o superior
rango y categoria que la del funcionario que ocupa el puesto de superior categoria del Cuerpo de Policia del Municipio.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y méritos exigidos en la convocatoria, se convocara a los aspi-
rantes para la celebracion de una entrevista personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los mismos que mejor
se adectien al contenido y funciones del puesto. Igualmente, se podran recabar las aclaraciones o, en su caso, aportacion de documen-
tacion que se considere necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la mejor eleccion.

Cuarta. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en la provision del puesto de Jefe de Policia Local, en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay.

También podran presentarse las solicitudes en las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Los aspirantes presentaran solicitud, segun modelo normalizado incluido en el Anexo que se acompaiia a las presentes bases,
adjuntando a la misma documentacion acreditativa, originales, fotocopias compulsadas o copias autenticadas, de los requisitos exigidos
asi como de los méritos alegados en el curriculum vitae.

La solicitud debera ir acompafiada de:

— Fotocopia del DNI.

— Documentos que justifiquen los requisitos para concurrir al presente procedimiento.

— Haber abonado la tasa, conforme a la vigente ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en las convocatorias
para la seleccion del personal al servicio del Ayuntamiento, de 12, 00 euros.

— Curriculum vitae, fechado y firmado, en el que figuren los titulos académicos, anos de servicio, puestos de trabajo des-
empaiiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro merito que se considere oportuno,
haciendo constar, ademas, las caracteristicas detalladas del puesto que, actualmente se viniese desempefiando.

Los méritos y otros datos consignados deberan justificarse mediante la aportacion de originales, fotocopias debidamente com-
pulsadas o copias autenticadas.

No seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, atin siendo invocados, no sean debidamente acreditados
por los solicitantes. Quedan exceptuados de lo anterior los méritos generados en el Ayuntamiento de El Coronil y que, habiendo sido
invocados, su acreditacion deba efectuarse por documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante. En su caso,
se podran adjuntar los resguardos justificativos de haber solicitado las correspondientes certificaciones, siempre y cuando se presente
la documentacion a que hacen referencia no después de siete dias desde su expedicion y, en todo caso, antes de quince dias naturales
desde la terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, y tras ser examinada la documentacion por la Comision de valoracion, la Al-
caldia dictard resolucion en el plazo de 10 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web www.elcoronil.es, se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web www.elcoronil.es.

Sexta. Nombramiento, toma de posesion y cese.

El 6rgano competente para proceder al nombramiento sera el Alcalde, y lo llevara a cabo de acuerdo con los principios de
igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y méritos alegados en la convocatoria, se podra convocar a las
personas aspirantes para la celebracion de una entrevista personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los mis-
mos que mejor se adectien al contenido y funciones del puesto. Igualmente, se podran recabar las aclaraciones o, en su caso, aportacion
de documentacion que se considere necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la mejor eleccion.

El nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos en las presentes bases y convocatoria, sea
elegido discrecionalmente para ocupar el puesto requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningin aspirante es elegido.

La resolucion de nombramiento indicara el plazo en que debera efectuarse el cese en el actual puesto de trabajo y la toma de
posesion del destino adjudicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo, y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion del nombramiento en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web, para mayor difusion. Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido de sus funciones con caracter discrecional por el 6rgano que lo nombro.



Lunes 2 de agosto de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 177 29

Séptima.  Comision de valoracion.

La Comisién de Valoracion, 6rgano colegiado nombrado por el Alcalde, mediante resolucion, estara compuesta, todos ellos con
voz y voto salvo el secretario, por los siguientes miembros:

— Presidente: Funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento u otra Administracién Publica, con igual o superior titulacion
académica que la exigida en la convocatoria.

— Secretario: La Secretaria General, funcionario/a de este Ayuntamiento u otra Administracion Publica, con igual o superior
titulacion académica que la exigida en la convocatoria, con voz y sin voto.

— 4 Vocales: Funcionarios de carrera, con igual o superior titulacion académica que la exigida en la convocatoria, siendo su
composicion predominantemente técnica.

La Comisién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del Presidente, Secretario y dos Vocales. El Presidente
tendra el voto de calidad en caso de empate. La Comision estara facultada para supervisar el cumplimiento de estas bases y resolvera
las dudas que surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo no previsto en las mismas, adoptando los acuerdos necesarios para
el buen funcionamiento del procedimiento.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Alcalde-Presidente, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

Igualmente, las personas candidatas podran recusar a los miembros de la Comision y a sus asesores externos cuando juzguen
que concurren en ellos algunas o varias de las circunstancias sefialadas en el referido art. 23, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

Octava. Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto supletoriamente, sera de aplicacion la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales; el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y restantes normas que resulten de aplicacion.

Novena. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podra interponerse por los
interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante Alcalde Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior
en el tiempo; o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion; todo ello de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

Solicitud de participacion para la provision del Puesto de Trabajo de Jefe del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
El Coronil.

DATOS PERSONALES
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:
Fecha de nacimiento:
DNI:
Correo electronico:
TIf. contacto:
Domicilio: Municipio y provincia: C.P.:

DATOS PROFESIONALES

Categoria profesional:

Titulos:

Situacion administrativa actual:

Activo:

Otras:

Tipo de Administracion: Estatal .................

Ministerio: .......ccuenee... Consejeria: .
Centro: ....ccceevevnne Unidad: ....ccevvenenne
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa:
Nivel de CD:

Municipio:

Provincia:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos establecidos en la convocatoria para desem-
pefiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.
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Las bases se publican integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
ciay, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web www.elcoronil.es».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, www.elcoronil.es para mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En El Coronil a 26 de julio de 2021.—E1 Alcalde-Presidente, Jos¢ Lopez Ocaiia.
8W-6627

ECIJA
Correccion de errores

Don David Javier Garcia Ostos, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que la Alcaldia-Presidencia, el dia 22 de julio de 2021, ha tenido a bien dictar Decreto nimero 2021/2362, relativo
a rectificacion de resolucion nimero 2021/2220 de 8 de julio de 2021, relativa a miembros de la Corporacion que desempefiaran su
cargo en Régimen de Dedicacion Exclusiva quedando con el siguiente tenor literal:

« RESOLUCION DE ALCALDIA

Considerando que con fecha 8 de julio de 2021, fue dictada resolucion de Alcaldia nimero 2021/2220, por la que se disponia
revocar, con efectos del dia de la firma de la citada resolucion, las resoluciones de Alcaldia nimeros 2020/10, de 8 de enero de 2020;
2020/1914, de 23 de julio de 2020 y 2020/3355, de 1 de diciembre de 2020, por las que se procedi6 a la designacion de miembros de
la Corporacion para el desempeiio de cargos en régimen de dedicacion exclusiva.

Considerando que dicha revocacion fue debida a la nueva organizacion municipal surgida con motivo de la renuncia al cargo
de Concejal por dofia Veronica Alhama Rodriguez, de la cual tomd conocimiento el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria
y urgente celebrada el dia 3 de junio de 2021, y posterior toma de posesion del cargo de Concejal, por don José Luis Ruperti Vega, en
sesion ordinaria celebrada por el Pleno de la Corporacién, el dia 28 de junio de 2021. Y lo anterior, al objeto de actualizar la denomi-
nacion de los cargos a desempeiiar en régimen de dedicacion exclusiva.

Considerando asimismo, que en la resolucion de Alcaldia nimero 2021/2220, de 8 de julio de 2021, apartado segundo de la
parte dispositiva, se determinaron, con efectos del dia de la firma de la citada resolucion, los miembros de la Corporacion que desempe-
flarian sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, conforme al acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en Sesion Extraor-
dinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2006, con la modificacion llevada a cabo por acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion
en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2016.

 Considerando el error producido en el citado apartado segundo, al haber sido incluida la Primera Teniente de Alcalde Delegada
del Area de Presidencia y Hacienda en la relacion de cargos a desempefiar en régimen de dedicacion exclusiva, por cuando por resolu-
cion de Alcaldia nimero 2019/2639, de 16 de agosto de 2019, fue declarado el cese, con efectos del dia 1 de septiembre de 2019, del
desempefio, en régimen de dedicacion exclusiva, del cargo de Teniente de Alcalde Delegada del Area de Hacienda, Gobierno Interior
y Administracion Publica, que venia siendo desempefiado por dofia Rosa Isabel Pardal Castilla.

Considerando lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, conforme al cual: «2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier mo-
mento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.»

Visto el informe de Secretaria numero 112/2021, de 22 de julio de 2021.

Atendido lo anterior, tengo a bien dictar la siguiente resolucion:

Primero.— Rectificar el error producido en el apartado segundo de la parte dispositiva de la resolucion de Alcaldia nimero
2021/2220, de 8 de julio de 2021, de forma que donde dice:

«[...] Segundo.— Determinar, con efectos del dia de la firma de la presente resolucion, los miembros de la Corporacion que
desempefiaran sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, segin los cargos que se indican a continuacion, conforme al acuerdo
adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2006, con la modificacion llevada a
cabo por acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2016, transcritos en
la parte expositiva de la presente resolucion.

Nombre y apellidos Cargo
Don David Javier Garcia Ostos Alcalde-Presidente.
Dona Rosa Isabel Pardal Castilla Primera Teniente de Alcalde: Delegacion de Presiden-

cia'y Hacienda.

Don Sergio Gomez Ramos Segundo Teniente de Alcalde: Delegacion de Urbanis-
mo, Desarrollo Socioeconémico y Medio Ambiente del
Area de Desarrollo Urbano Sostenible.

Dofia Yolanda Diez Torres Tercera Teniente de Alcalde: Delegacion del Area de
Ciudadania, Educacion, Igualdad y Fiestas Mayores.

Don Miguel Angel Garcia Ostos Cuarto Teniente de Alcalde: Delegacién del Area de Ju-
ventud y Deportes.
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Nombre y apellidos Cargo

Don Fernando M. Martinez Vidal Quinto Teniente de Alcalde: Delegacion del Area de
Gobierno Interior, Administracion Publica, Seguridad,
Cultura y Comunicacion.

Dofia M.* Nieves Ceballos Linares Sexta Teniente de Alcalde: Delegacion del Area de Ser-
vicios Sociales.

Debe decir:

«[...] Segundo.— Determinar, con efectos del dia de la firma de la presente resolucion, los miembros de la Corporacién que
desempefiaran sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, segin los cargos que se indican a continuacion, conforme al acuerdo
adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el dia 1 de marzo de 2006, con la modificacion llevada a
cabo por acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2016, transcritos en
la parte expositiva de la presente resolucion.

Nombre y apellidos Cargo
Don David Javier Garcia Ostos Alcalde-Presidente.
Don Sergio Gémez Ramos Segundo Teniente de Alcalde: Delegacion de

Urbanismo, Desarrollo Socioeconémico y Medio
Ambiente del Area de Desarrollo Urbano Sostenible.

Dotia Yolanda Diez Torres Tercera Teniente de Alcalde: Delegacion del Area de
Ciudadania, Educacion, Igualdad y Fiestas Mayores.

Don Miguel Angel Garcia Ostos Cuarto Teniente de Alcalde: Delegacion del Area de
Juventud y Deportes.

Don Fernando M. Martinez Vidal Quinto Teniente de Alcalde: Delegacion del Area de
Gobierno Interior, Administracion Publica, Seguridad,
Cultura y Comunicacion.

Doia M.* Nieves Ceballos Linares Sexta Teniente de Alcalde: Delegacién del Area de
Servicios Sociales.

Segundo.— Determinar, como consecuencia del error producido, y con efectos del dia 8 de julio de 2021, el cese del des-
empefio, en régimen de dedicacion exclusiva, del cargo de Teniente de Alcalde Delegada del Area de Presidencia y Hacienda, dofia
Rosa Isabel Pardal Castilla. A este respecto, precisar que aquélla, desde el dia 1 de septiembre de 2019 ejerce su cargo sin régimen de
dedicacion exclusiva.

Tercero.— Notificar la presente resolucion a la interesada para su conocimiento y efectos oportunos.

Cuarto.— Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios y portal de transparencia
del Ayuntamiento.

En Ecija a 23 de julio de 2021. El Alcalde-Presidente, don David Javier Garcia Ostos. Por la Secretaria, dofia Rosa Maria Rosa
Galvez, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional..»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ecija a 23 de julio de 2021.—EI Alcalde-Presidente, David Javier Garcia Ostos.

8W-6605

ISLA MAYOR

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de junio de 2021, aprobo inicialmente el Presupuesto Ge-
neral para el ejercicio de 2021, las bases de ejecucion, asi como la plantilla de personal.

Sometido a informacién publica mediante anuncio en el tablon y en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 148, de fecha
29 de junio de 2021, por espacio de quince dia habiles, no se han presentado reclamaciones. Dada la ausencia de las mismas, se eleva a
definitivo el acuerdo de aprobacion inicial. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se procede a la publicacion del Presupuesto General correspondiente al ejercicio 2021, asi como la plantilla de personal.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Descripcion de ingresos Previsiones iniciales

1 Impuestos directos 1.902.701,00 €
2 Impuestos indirectos 15.000,00 €
3 Tasa y otros ingresos 224.000,00 €
4 Transferencias corrientes 1.934.125,53 €
5 Ingresos Patrimoniales 33.800,00 €
6 Enajenacion de inversiones 0,00 €
7 Transferencias de capital 48.000,00 €
8 Activos financieros 15.000,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €

Total ingresos 4.172.626,53 €
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PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Descripcion de gastos Previsiones iniciales

1 Gastos del Personal 2.678.011,29 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 972.013,00 €
3 Gastos financieros 33.623,14 €
4 Transferencias corrientes 76.009,29 €
5 Fondo de contingencia y otros Imprevistos 18.500,00 €
6 Inversiones reales 197.500,00 €
7 Transferencias de capital 0.00 €
8 Activos financieros 15.000,00 €
9 Pasivos financieros 180.169,54 €

Total gastos 4.170.826,26 €

PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE IsLA MAYOR (EJERCICIO 2020)

A) Funcionarios de carrera

Denominacion puestos Nimero

Vacante

A extinguir

Grupo

1.°— Habilitacion estatal
Secretario/a 1
Interventor/a 1
2.°— Escala de administracion general
Subescala técnica media

Subescala administrativa

Agente de rentas

Agente de rentas

Agente recaudador

Agente de quinta y estadistica
Subescala auxiliar

—_——

Subescala subalterna
Agente notificador 1
3.°— Escala de administracion especial
Subescala técnica
Subescala técnica media
Aparejador 1
Subescala técnica administrativa
Maestreo de obras 1
Subescala auxiliar
Subescala subalterna
Limpieza
Suebescala de servicios especiales
.- Subescala técnica ejecutiva
.- Subescala bésica
Oficial de la policia 1
Agentes de policia 10
Personal de oficio
B) Personal laboral fijo

Denominacion puestos Niimero

SO OoO O

Vacante

SO OO

A extinguir

Auxiliar administrativo 1
Limpiadora

Trabajador/a social

Oficial cometidos generales

C) Personal laboral

—_— —

Denominacion puestos

0
1
0
0

0
0
0
0

Numeros

Administrativo
Auxiliar Administrativo

1
6

Al
Al

C2

C2
C2

A2

C2

Cl1
Cl
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Denominacion puestos Numeros

Auxiliar Administrativo * 4
Auxiliar de Ayuda a Domicilio
Bibliotecaria

Encargado

Guarda Colegio

Limpiadora

Limpiadora *

Limpieza via ptblica

Limpieza via publica *

Pedn cometidos generales *

Peodn cometidos generales

Oficial Cometidos Generales

Jefe jardineria

Peodn parques y jardines

Peon parques y jardines *
Ordenanza *

Psicologo

Socorrista *

Vigilante instalaciones deportivas *
Coordinador de deportes *

[ S NG T N U S N S N O S S O AN S SN

Monitor de deportes *

D) Personal eventual

Denominacion puestos Niimeros

Asesor de Alcaldia * 1

* Trabajadores que no estan el ailo completo o no estan a jornada completa o ambas circunstancias.

Lo que se hace publico a tenor de lo preceptuado en el articulo 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, en relacion con los articulos
127, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

En Isla Mayor a 22 de julio de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Juan Molero Gracia.
8W-6591

LEBRIJA

El Pleno del Ayuntamiento de Lebrija, en sesion ordinaria celebrada en fecha 22 de julio de 2021, acordo:

Primero: Modificar el articulado de las ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas municipales, que a continuacion se indican,
y que se detallan en el anexo I:

Ordenanza nimero 9. Tasa por participacion en las convocatorias de seleccion de personal al servicio del Ayuntamiento.

Ordenanza numero 19. Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras, reserva de la via publica para aparcamiento y
carga y descarga de mercancia de cualquier clase.

Ordenanza numero 22. Tasa actividades relacionadas con la Feria de Lebrija.

Segundo: Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicion del mismo en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en un diario de los de mayor difusién en la provincia, por plazo
de treinta dias hébiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

Tercero: Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado,
que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Cuarto. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir los documentos relacionados con este asunto.
Lebrija a 27 de julio de 2021.—El Alcalde Presidente, José Benito Barroso Sanchez.
2W-6647

MAIRENA DEL ALJARAFE
Por resolucion de Alcaldia n.° 4079/2021, de 6 de julio, se procede al nombramiento de funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe, siendo el texto integro de la mismas el siguiente:

En la ciudad de Mairena del Aljarafe, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, don Antonio Conde
Séanchez, ha dictado la siguiente resolucion:

Aprobacion de la propuesta de nombramiento de plaza de Policia Local perteneciente a la escala de administracion especial,
subescala servicios especiales. Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C1, Nivel 19, OPE 2016, mediante el sistema de oposicion libre.

Visto que con fecha 2 de julio de 2021 se hizo publica, mediante anuncio inserto en el tablén de anuncios de su sede electro-
nica, la calificacion final de las pruebas selectivas del proceso de seleccion de una plaza de Policia Local, perteneciente a la Escala de
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Administracion Especial, Subescala Servicios Generales, Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C1, OPE 2016, mediante el sistema de
oposicion libre.

Visto que con fecha con efectos del 1 de agosto de 2020, a se nombroé a don Rafael Alfonso Gomez con D.N.L.***0086**, como
funcionario en practicas para la realizacion del curso selectivo en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia al ser el candidato que
habia superado con mayor puntuacion el proceso selectivo.

Vista la propuesta de nombramiento realizada por el Tribunal de Calificador del aspirante don Rafael Alfonso Gémez , tras
haber superado el Curso de Ingreso I Promocién ESPLI Linares (2020- 2021) de Policias Locales de Andalucia, realizado desde el 15
de diciembre de 2020 hasta el 30 de junio de 2021, en el que ha obtenido una nota final de 8,3 puntos.

Visto que de conformidad con la Base 9.2 la persona aspirante propuesta aport6 en tiempo y forma los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto:

Primero: Nombrar como personal funcionario de carrera a don Rafael Alfonso Gomez, al haber superado el curso de ingreso
conforme a lo dispuesto en la base 10 de la convocatoria, de una plaza de Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Generales, Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C1, Nivel de Destino 19, correspondiente a OPE 2016,
mediante el sistema de oposicion libre.

Segundo: Publicar la presente resolucion en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Mairena del Al-
jarafe y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Tercero: Dar traslado de la presente al interesado, a la Junta de Personal y a la Secretaria General a los efectos oportunos.
Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Mairena del Aljarafe a 23 de julio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.
2W-6640

EL REAL DE LA JARA

Don José Manuel Trejo Fernandez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y siguientes, por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria del dia 22 de
julio de 2021, fue aprobada definitivamente la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020.

Lo que se publica para general conocimiento.
En El Real de la Jara a 26 de julio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Jos¢é Manuel Trejo Ferndndez.
8W-6622

SALTERAS

De conformidad a lo establecido en el articulo 212 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion publica la Cuenta General del ejercicio 2019, con
sus justificantes y el dictamen de la Comision Especial de Cuentas, adoptado en sesion ordinaria de 26 de julio de 2021, por término
de quince dias, a contar a partir del dia siguiente al dia de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En este plazo y ocho dias mas se admitiran los reparos que puedan formularse por escrito, los que seran examinados por dicha
Comision, que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias emitiéndose un nuevo informe.

El contenido de la Cuenta General del ejercicio 2019 se encuentra publicado en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Salteras, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 13.1 e) de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

En Salteras a 26 de julio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Antonio Valverde Macias.
2W-6628

SALTERAS

De conformidad a lo establecido en el articulo 212 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion publica la Cuenta General del ejercicio 2020, con
sus justificantes y el dictamen de la Comision Especial de Cuentas, adoptado en sesion ordinaria de 26 de julio de 2021, por término
de quince dias, a contar a partir del dia siguiente al dia de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En este plazo y ocho dias mas se admitiran los reparos que puedan formularse por escrito, los que seran examinados por dicha
Comision, que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias emitiéndose un nuevo informe.

El contenido de la Cuenta General del ejercicio 2020, se encuentra publicado en el portal de transparencia del Ayuntamiento
de Salteras, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 13.1 e) de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Ptblica de Andalucia.

En Salteras a 26 de julio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Antonio Valverde Macias.
2W-6631

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Zamora Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada el dia 23 de junio del presente
ejercicio y publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 153, de fecha 5 de julio de 2021, el expediente niimero 2, sobre
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modificacion de créditos en el presupuesto de gastos de la entidad local mediante la concesion de crédito extraordinario, dentro del
presupuesto general de este Ayuntamiento para 2021, actualmente prorrogado de 2020, al no haberse presentado reclamaciones ni ob-
servaciones algunas contra el mismo durante el periodo de exposicion al publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.3
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se
publica dicha Modificacion segtn el siguiente detalle:

Aplicacion Denominacion Consignac. Crédito Consignac.
presupuestaria anterior extraordinario actual
1321/629.00 Adquisicion armamento eléctrico 0 18.000,00 18.000,00
1321/626.04 Adquisicion radar portatil 0 18.000,00 18.000,00
1511/609.01 Obra accesibilidad centro interpretacion 0 59.972,00 59.972,00
3421/632.00 Obra conservacion equipam. deportivos 0 7.147,87 7.147,87
3411/480.01 Subvencion C.D. Regate 0 15.950,00 15.950,00
Suma de créditos extraordinarios 119.069.,87 €

FINANCIACION DE LAS MODIFICACIONES DE CREDITO

A) Mediante anulaciones o bajas de créditos:
Aplicacion Denominacion Euros
presupuestaria

1321/626.03 Etilometro y otros para deteccion estupefacientes 18.000,00
1321/623.00 Adquisicion maquinas aire acondicionado 9.000,00
1321/626.01 Adquisicion camara de seguridad comisaria 5.000,00
1321/625.00 Adquisicion telecomunicaciones 4.000,00
1511/619.01 Eliminacion barreras cognitivas 59.972,00
3332/625.00 Adquisicion mobiliario y enseres 7.147,87
2412/480.01 Convenio colaboracion ACPP Prog. Moneda Ossetana 15.950,00
Total financiacion crédito extraordinario 119.069.,87 €

Contra la modificacion de créditos podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses establecido en dicha jurisdiccion, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla. Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 27 de julio de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Fernando Zamora Ruiz.

8W-6634

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Jests Pozo Duran, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que he dictado Decreto niimero 2021-735, de 26 de julio, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, Tribunal calificador y fecha de inicio de proceso de seleccion para la provision en régimen de interinidad de un/a funciona-
rio/a (ejecucion de programas de caracter temporal), Arquitecto Técnico, clase Técnico, especialidad Arquitecto Técnico, adscrito/a a
la Oficina Técnica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, constituida expresa y especificamente para la gestion del Plan Pro-
vincial de reactivacion economica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla en este municipio (bases publicadas
en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla nimero 103, de 7 de mayo de 2021) y cuya parte dispositiva es la siguiente:

Primero.— Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el anteriormente referido proceso selectivo.
ASPIRANTES ADMITIDOS

Nombre y apellidos D.N.I
AFAN ROSA, SANDRA AR5 H K
ENRIQUE FERNANDEZ, JOSE HEXQOET K
GARCIA MUNOZ, DAVID JESUS HAQT(5H K
LUNA AIZPIZU, LUIS ANTONIO HAKSG() ] * K
MARTINEZ COLON, ANDRES HAHA]QF K
RIVAS RIVAS, CELIA R RIT
RODRIGUEZ PENA, JOSE MARIA HRHAL G F
ROMERO MADEJON, LUIS MIGUEL FAK5D(QH K
SANCHEZ BAENA, IVAN HAK(DQFH K
SANCHEZ GUERRERO, MIRIAM A 433% %
VARGAS MARIN, ESTHER HAK()GT5H K

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Nombre y apellidos D.N.IL Causa de exclusion
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Detalle de las causas de la exclusion:

1. Presentacion de instancia fuera de plazo. No subsanable.

2. No adjunta documentacion justificativa de encontrarse en uno de los supuestos de exencion del abono de la tasa. Subsanable
3. No Presentar de instancias en modelo Anexo 1. Subsanable

4. No presentar fotocopia D.N.I. Subsanable

5. No adjunta Titulacion. Subsanable.

6. No adjunta resguardo acreditativo del abono de la tasa. No subsanable

Segunda.— Designar como miembros del Tribunal calificador:

Presidente titular: Don Cristobal Sanchez Herrera.

Presidente suplente: Don Juan Alfredo Guzman Mansilla.

Vocal titular: Dofia Myriam Cornejo Garcia.

Vocal suplente: Dofia Micaela Rodriguez Mora.

Vocal titular: Dofla Maria José Peinado Benitez.

Vocal suplente: Don Alfonso Barrios Cardona.

Vocal titular: Dofla Blanca Buezas Martinez.

Vocal suplente: Don Antonio Garcia Burgos.

Vocal titular: Don Francisco Manuel Millan Romero.

Vocal suplente: Dofia Antonio Garcia Burgos.

Secretario titular: Dofla Maria del Carmen Espejo Barranco.

Secretario suplente: Dofia Maria José Dachary Garriz.

Tercero.— Fijar para el proximo dia 14 de septiembre de 2021, a las 10.00 horas, en el Pabellon de Santa Isabel, sito entre la
calle Huelva y calle Brasil de San Juan de Aznalfarache para la celebracion del ejercicio que conforma la oposicion del presente proceso
selectivo.

Cuarto.— Publicar la parte resolutiva de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 26 de julio de 2021.—El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Fernando Jesus
Pozo Duran.

8W-6637

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Jests Pozo Duran, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que he dictado Decreto numero 2021-0736, de 26 de julio, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, Tribunal calificador y fecha de inicio de proceso de seleccion para la provision en régimen de interinidad de dos puestos
de funcionario/a (ejecucion de programas de caracter temporal) de Técnicos de Administracion General, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A-1, adscrito/a a la Oficina Técnica del Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache para la gestion del Plan Provincial de reactivacion econdomica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de
Sevilla (bases publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 103, de 7 de mayo de 2021), y cuya parte dispositiva
es la siguiente:

Primero.— Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el anteriormente referido proceso selectivo.
ASPIRANTES ADMITIDOS

Apellidos y nombre D.N.I
ALFONSO MARTINEZ, MARIA ARG 34k K
CARVAJAL GALINDO, MARIA ANGELES A4 69*
FERNANDEZ ROMAN , ANGELA HEED | (T K
GARCIA CUCURELLA, RAFAEL HEEST D4R K
GOMEZ GARCIA, ANA MARIA *EH] G5 *
GOMEZ GAVINO, ANA MARIA HEE ]R30 K
LOZANO FLORES, ANA HAK559QH K
MADRIGAL FERIA, CONSOLACION AR 6] 2% K
MARTINEZ BAREA, MARIA LUISA 2 Ry
MORALES PECHECO-PADRON HELENA HARYTS ] H K
PEREZ ARTEAGA, PATRICIA AT SH K
PEREZ RIVERA, JUAN ANTONIO HAKSTOTH K
PINEDA IGLESIAS, EDUARDO FHK()5HHH
PRADO LEON, CARMEN FHET(93H K
RIQUELME CANTERO, LORETO ] 493 %K
RODRIGUEZ MORENO, DAVID HAEDQITH K
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Apellidos y nombre D.N.I.
SUAREZ AGUILAR, JOSE MANUEL HERDATSH K
TIERNO PRADA , EMILIO HARLTTO* K
VAZQUEZ LOPEZ MARIA DEL ROCIO HAHGIQLH K

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Nombre y apellidos D.N.I Causa de exclusion
FLORES ROMERO, IVAN 28928472-S 1
GUTIERREZ ROMERO, ROCIO 53342733-Y 5
MUNOZ PAVON, ANA JESUS 49130883-P 5
RUIZ DE LA TORRE CARMEN ANGELA 77818952-Q 1
SILVA SILVA, CARMEN 53934539-E 2

Detalle de las causas de la exclusion:

1. Presentacion de instancia fuera de plazo.

2. No adjunta documentacion justificativa de encontrarse en uno de los supuestos de exencion del abono de la tasa.
3. No Presentar de instancias en modelo Anexo 1.

4. No presentar fotocopia D.N.I.

5. No adjunta Titulacion.

6. No adjunta resguardo acreditativo del abono de la tasa.

Segunda.— Designar como miembros del Tribunal calificador:
Presidente titular: Don Cristobal Sanchez Herrera.
Presidenta suplente: Don Juan Alfredo Guzméan Mansilla.
Vocal titular: Dofla Maria José Peinado Benitez.

Vocal suplente: Dofia Nieves Cristina Crespo Marin.
Vocal titular: Dofia Micaela Rodriguez Mora.

Vocal suplente: Doifia Elisa Espejo Meana.

Vocal titular: Dofia Blanca Buezas Martinez.

Vocal suplente: Don Alfonso Barrios Cardona.

Vocal titular: Dofia Myriam Cornejo Garcia.

Vocal suplente: Dofia Maria José Dachary Garay.

Secretario titular: Dofla Maria del Carmen Espejo Barranco.
Secretario suplente: Don Guillermo Alameda Martin.

Tercero.— Fijar para el proximo dia 14 de septiembre de 2021, a las 8.30 horas, en el Pabellon de Santa Isabel, sito entre la
calle Huelva y calle Brasil de San Juan de Aznalfarache para la celebracion del ejercicio que conforma la oposicion del presente proceso
selectivo.

Cuarto.— Publicar la parte resolutiva de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 26 de julio de 2021.—E] Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Fernando Jesus
Pozo Duran.

8W-6638

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Jests Pozo Duran, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que he dictado Decreto niimero 2021-739, de 26 de julio, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, Tribunal calificador y fecha de inicio de proceso de seleccion para la provision de un puesto de funcionario/a en régimen de
interinidad (ejecucion de programas de caracter temporal) de un/a administrativo, personal funcionario/a, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, clase Administrativa, categoria Administrativa, Grupo C, Subgrupo C-1 adscrito/a
a la Oficina Técnica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para la gestion del Plan Provincial de reactivacion econémica y so-
cial 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla (Bases publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero
103, de 7 de mayo de 2021), y cuya parte dispositiva es la siguiente:

Primero.— Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el anteriormente referido proceso selectivo.
ASPIRANTES ADMITIDOS

Apellidos y nombre D.N.I.
ACHARTA VON FURTH, EMILIO JAVIER HHEGOGO*H
ANDUJAR SANCHEZ, SARA HEEL50Q% K
ARANDA MERINO, DINA AT ETQH K
AVILA MAGANA, VANESA KK TO5* *
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Apellidos y nombre D.N.L
BAZAN TABARES, SANDRA HAH()TTOF K
BAZUAGA RUIZ, LAURA FAHD5DGH K
BONILLA FLORINDO, NOEMI K954k
CABALLERO DIAZ, MARIA DEL ROCIO HAKQ5IQH K
CABALLO PONCE IRENE 3D TGH K
CASTRO MUNOZ, CARMEN HAFT(TH K
CINTADO CAMACHO, RAQUEL HAEQTD(H K
COBO BLANCO, SALVADOR JESUS HAEZDSQH K
DIiAZ JARAMILLO, MARIA LUISA KK ED | K
DOMINGUEZ MARQUEZ, DESIREE HHHQASD K
FERNANDEZ ROMAN, ANGELA HEAD | (T K
FRANCO MORALES, VISITACION HARYGDIH K
GARCIA HERMOSO, AMELIA A3 GH K
GARCIA LLUCH, MARTA FAADDIJH K
GARCIA PALMA, LAURA L] D6* K
GARCIA ROBLAS, SANDRA G| D5H K
GARCIA SANCHEZ, NAYARA *HHGORYH_*
GARCIA SANCHEZ, SHEREZADE HAEGOGYH K
GARDEA ALCORTA, ANDREA JANETH HAEGTEOH K
GOMEZ GARCIA, FRANCISCA QA H K
GOMEZ GARRIDO, CAROLINA 4] D5H K
GOMEZ GAVINO, ANA MARIA k] 939K
GOMEZ JIMENEZ, FRANCISCO DE ASIS HERGQ| R F
GUTIERREZ FIGUEROA, ROSARIO HAEGODGH K
GUTIERREZ ROMERO, ROCIO kDT JH K
HIRALDO LOPEZ, JOSE MIGUEL ARG Q5H K
LABASTIE LOPEZ, CARLA ANDREA *EEQTQ(* K
LOPEZ PEREZ-BARBADILLO, ANGELA HAEQAQYH K
LOPEZ ROMERO, SONIA HEE] GR0-*
LORA CAMACHO ASCENSION HAK() ] 5GH K
LORA NUNEZ, JOSE JOAQUIN HHES()] O*F
LORENCE REDONDO, MANUEL HAEGAG ] H K

LLEONART CANDELA, NOELIA

MADRIGAL FERIA, CONSOLACION k] ] 2% K
MANTERO CORTADE, ISABEL MARIA K5 | Ok
MARIN GUTIERREZ, ESTEFANIA k3 | 345K
MENA SANCHEZ, MARIA TERESA HAKTGDSH K
MOLINA MAYO, ESTEFANIA A5 T 4K
MORALES GARCIA, INMACULADA AR QT4
MORALES PACHECO-PADRON, HELENA A4S H K
MORENO BLANCO, RAQUEL HART55QH K
MUNOZ PAVON, ANA JESUS ARG HH
MUNOZ ROMAN, IRENE ARGk K
MUNOZ DE LA VEGA, VICTORIA HAK()G3 ] H K
NARANJO AMAYA, SUSANA HAKI5I5H K
NEPOMUCENO SANCHEZ, M.* DEL CARMEN HAEGORHH -
NIEVES PORTANA, FATIMA HAHQT(G*H
OCANA VAZQUEZ, FRANCISCA HAKQTT | H K
ORTEGA LEAL, BELEN HATRYGH K
PALMA PEREZ, PALOMA HAKQSRTH K
PAQUE FONTANILLA, CELIA HHE5ORGH K




Lunes 2 de agosto de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 177 39

Apellidos y nombre D.N.L
PENA GALA, LORENA MARIA HHKGR56%-*
PEREZ ARTEAGA, PATRICIA HHKIT]SHH
PEREZ RIVERA, JUAN ANTONIO FHESTQTH-*
PINEDA IGLESIAS, EDUARDO *HH()586%-*
PINILLA MAYA, DE LA CONCEPCION FEES5T00*-*
PORTILLO VEGA, ANTONIO HAHDAT R
PRIETO RODRIGUEZ, FERNANDO FEE]240%-*

ASPIRANTES EXCLUIDOS

Apellidos y nombre D.N.I Causa de exclusion
AUMESQUET GARLE, MARIA DEL MAR HEE5((2 % 3
FERNANDEZ JMENEZ, ANTONIO JAVIER DDA (- 4y5
GONZALEZ MARQUEZ, MARIA ISABEL HHHDE55H K 3
GONZALEZ NIETO, IRENE HHEF(QTHH 2
JURADO CABEZA, DAMIAN HHHFERRH K 3
LOPEZ SANCHEZ MARIA JOSE FAEQQDJH K 3
PEREZ MORENO, MARIA TERESA HE] 560% - 3
SANCHEZ VALLA, SUSANA HEEGYO6H - 2y5
SANZ SOTO, VERONICA HHES440% 5
SERRANO ECHEVERRIA, JOSE MANUEL HHE4ZG] KK 5
VIRELLA FERNANDEZ, CARMEN NGUSTIAS R Z T 2

Detalle de las causas de la exclusion:

1. Presentacion de instancia fuera de plazo.

2. No adjunta documentacion justificativa de encontrarse en uno de los supuestos de exencion del abono de la tasa.
3. No Presentar de instancias en modelo Anexo .

4. No presentar fotocopia D.N.IL.

5. No adjunta Titulacion.

6. No adjunta resguardo acreditativo del abono de la tasa.

Segunda.— Designar como miembros del Tribunal calificador:
Presidente titular: Don Cristobal Sanchez Herrera.
Presidenta suplente: Don Juan Alfredo Guzman Mansilla.
Vocal titular: Dofia Maria José Peinado Benitez.

Vocal suplente: Dofia Nieves Cristina Crespo Marin.

Vocal titular: Dofia Micaela Rodriguez Mora.

Vocal suplente: Dofia Elisa Espejo Meana.

Vocal titular: Dofia Blanca Buezas Martinez.

Vocal suplente: Don Alfonso Barrios Cardona.

Vocal titular: Dofia Myriam Cornejo Garcia.

Vocal suplente: Dofia Maria José Dachary Garay.

Secretario titular: Dofla Maria del Carmen Espejo Barranco.
Secretario suplente: Don Guillermo Alameda Martin.

Tercero.— Fijar para el proximo dia 14 de septiembre de 2021, a las 8.30 horas, en el Pabellon de Santa Isabel, sito entre la
calle Huelva y calle Brasil de San Juan de Aznalfarache para la celebracion del ejercicio que conforma la oposicion del presente proceso
selectivo.

Cuarto.— Publicar la parte resolutiva de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 26 de julio de 2021.—EI Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Fernando Jesus
Pozo Duran.

8W-6639

UMBRETE

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada favorable por la Comision
Informativa Permanente General y Especial de Cuentas celebrada el 23 de julio de 2021, la Cuenta General del ejercicio 2020, queda
expuesta al publico en la Intervencion Municipal junto con sus justificantes por plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.
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También podra ser examinado en el Portal de Transparencia Municipal al que se puede acceder a través de la pagina de internet
www.umbrete.es y transparencia.umbrete.es, concretamente en el indicador de transparencia 79, informacién econémica y presupuestaria.

Durante este plazo, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos y observaciones en el Registro General de esta
Corporacion o bien a través de la Sede electronica Municipal, a la que puede acceder desde la pagina de internet www.umbrete.es o
directamente en la direccion: sede.umbrete.es, las cuales seran examinadas por la citada Comision Especial de Cuentas, que practicara
cuantas comprobaciones estime necesarias y emitira un nuevo informe.

En Umbrete a 26 de julio del 2021.—El Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.
2W-6650

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS «LA VEGA»

Don Antonio Garrido Zambrano, Presidente de esta Mancomunidad.

Hace saber: Que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo legal de exposicion al ptblico por parte de los
interesados legitimos contra el acuerdo provisional de aprobacion del expediente de modificacion presupuestaria de Comision Gestora
Intermunicipal, del Presupuesto prorrogado de 2021, consistente en un crédito extraordinario, financiado mediante bajas por anulacion,
por mandato del acuerdo aprobatorio, se entiende aprobado con caracter definitivo el acuerdo de la Comisién Gestora Intermunicipal,
adoptado en sesion celebrada el dia 7 de mayo de 2021, de conformidad con el 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El resumen por capitulos de la modificacion presupuestaria es el siguiente:
A) Estado de gastos (altas).

Capitulo Denominacion Euros

11 Gastos corrientes en bienes ¥ SErviCios......ccveeeereeeereerveruenens 173.448,09

TOLAL et 173.448,09

B) Estado de gastos (bajas).

Capitulo Denominacion Euros

II Gastos corrientes en bienes y Servicios.........coeeeveerereennenns 114.024,05

1 Gastos de Personal .........cceeeeieieierieriereese e 59.464,04

TOAL 1ot e 173.488,09

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, pudiendo los interesados en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Alcala del Rio a 26 de julio de 2021.—E]1 Presidente, Antonio Garrido Zambrano.

8W-6623
, TASAS CORRESPONDIENTES AL
«BOLETIN OFICIAL» DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
Insercion anuncio, linea ordinaria .. ........ 2,10 Importe minimo de insercion . ............ 18,41
Insercion anuncio, linea urgente ........... 3,25 Venta de CD’s publicaciones anuales . . . . ... 5,72

Las solicitudes de insercion de anuncios, asi como la correspondencia de tipo administrativo y economico, se dirigiran
al «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071-Sevilla.
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