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Certificado de Bienes Inmuebles de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 aflos, expedido por la Gerencia
Territorial del Catastro.

Acreditacion de ingresos de la unidad familiar en los tres meses anteriores a la fecha de solicitud.

En caso de estar en desempleo:

SAE: Informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo, tres meses anteriores a fecha de solicitud.
SEPE actualizado y referido a los tres meses anteriores a fecha de solicitud.

En caso de estar trabajando por cuenta propia y/o ajena:

Nominas de tres meses anteriores a fecha de solicitud.

Documentacion acreditativa del pago de la tiltima cuota de cotizacion de la Seguridad Social previa a la fecha de presentacion
de solicitud. Asi mismo deberan aportar Declaracion Trimestral de Autonomos anterior a fecha de solicitud

En caso de ser pensionista:

Documento del organismo correspondiente que acredite la cuantia mensual correspondiente a 2021.

En todos los casos:

Vida Laboral y/o Situacion Actual de todos los mayores de 16 afios actualizados a fecha de solicitud.

Certificado Integrado de Prestaciones emitido por la Seguridad Social, actualizado a fecha de solicitud.

Declaracion responsable de ingresos, donde figure toda la unidad familiar y el total de los ingresos de la misma referidos a los
tres meses anteriores a fecha de solicitud.

7.— Valoracion y concepcion de ayuda.

La instruccion y tramitacion del expediente sera realizado por las Técnicos de la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y
Mayores.

Transcurrido el periodo de valoracion de los expedientes las solicitudes, se notificara a los beneficiarios de su aprobacion o
negacion de la ayuda y fecha de la entrega de la ayuda si procede. La cuantia de cada Vale sera de 30 € por menor.

Por todo lo anterior resuelvo:

Primero.— Aprobacion de las Bases y Convocatoria de Ayudas para la Campaia Juguetes para SS.MM. los Reyes Magos,
contenidas en la parte expositiva de la presente resolucion

Segundo.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en la De-
legacion Municipal de Bienestar Social, Infancia y Mayores, sita en calle Almijara s/n, edificio municipal «Hacienda Belény.

Tercero.— La atencion serd a través de cita previa, que podra ser solicitada en la Delegacion de Bienestar Social, Infancia y
Mayores.

Cuarto.— Las valoraciones realizadas a los expedientes se notificaran a las/los solicitantes de la Ayuda.
Dar cuenta de la presente Resolucion a los Departamentos de Intervencion y Tesoreria a los efectos oportunos.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Bormujos a 21 de septiembre de 2021.—La Alcaldesa accidental, Margarita Beltran Exposito.
8W-8698

EL CORONIL

Don José Lopez Ocaia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que, en relacion al proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento para la provision, por el sistema de libre
designacion, del puesto de Jefe de Policia Local, esta Alcaldia con fecha 13 de octubre de 2021 ha dictado resolucion del tenor literal
siguiente:

Resolucion nam. 488/2021.

Fecha resolucion: 13 de octubre de 2021.

Nombramiento, mediante sistema de libre designacion, de don Oscar Garrido Gonzalez como Jefe de Policia Local. Expte
2021/TAB_01/000357.

«Visto que en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de julio de 2021, se aprobd la convocatoria y las
bases reguladoras del proceso selectivo, para la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefe de Policia Local de
este Ayuntamiento, publicdndose las mismas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 177 de 2 de agosto de 2021; en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 127 de 17 de agosto de 2021, asi como en el tablon de anuncios y web municipal
www.elcoronil.es.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, 15 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de dicha con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», mediante resolucion de Alcaldia 435/2021 de 17 de septiembre se aprobd
el listado provisional de admitidos y excluidos a dicho proceso selectivo, publicandose la misma en el tablon de anuncios y en la web
municipal.

Visto que don Marco Antonio Clavijo Guerra fue excluido por el motivo de no cumplir el requisito de formar parte de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos y/o presentacion de alegaciones y no habiendo tenido entrada ninguna en el
Registro General, mediante resolucion nim. 452/2021 de 5 de octubre de 2021, fue aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y nombrada y convocada, para el 7 de octubre de 2021, la Comision de Valoracion, asi como al aspirante al puesto, don
Oscar Javier Garrido Gonzélez.

Constituida la Comision de Valoracion, se evaluaron tres aspectos:

*  Una entrevista personal para evaluar el liderazgo y las cualidades del aspirante.
*  Un test psicotécnico cuyo resultado, que se produce de forma automatica consta en el expediente.
*  Asimismo, se tiene en consideracion los méritos aportados que también obran en el expediente.
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Finalmente, la Comision de Evaluacion considera al aspirante apto para el puesto de Jefe de Policia Local de este municipio,
proponiendo su nombramiento al efecto.

De conformidad con lo dispuesto en la base Sexta que rige esta convocatoria, esta Alcaldia, en el ejercicio de las facultades
conferidas en el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelve:

Primero.—Nombrar como Jefe de la Policia Local de El Coronil, mediante libre designacion, a don Oscar Javier Garrido
Gonzalez.

Segundo.—Disponer de la cantidad de 32.552,84 €/anuales a la que asciende la retribucion del nombrado.

Tercero.—Notificar la presente resolucion al aspirante seleccionado, comunicandole que debera proceder a la toma de pose-
sion en el plazo de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo. Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion del nombramiento en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios y en
web municipal.

Cuarto.—Publicar el nombramiento en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon de anuncios y web municipal.
Quinto.—Dar traslado de la presenta resolucion al departamento de personal, asi como a la Intervencion y Tesoreria Municipal.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En El Coronil a 13 de octubre de 2021.—El Alcalde, Jos¢ Lopez Ocafia.

34W-8683

VILLANUEVA DEL ARISCAL

Don Martin Torres Castro, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia nim. 2021-1269 de fecha 30 de septiembre de 2021 quedan aprobadas las
bases y convocatoria para la provision de una plaza de Oficial de Primera y Sepulturero y constitucion de bolsa.

«RESOLUCION
ALCALDIA-PRESIDENCIA

Dada cuenta que en la Oferta Publica de Empleo de 2019, aprobada por Resolucion de Alcaldia nam. 2019/1230 de fecha 7 de
noviembre y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 268, de 19 de noviembre de 2019, se incluy6 una plaza
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Personal Laboral, Subescala Obrera, categoria de Oficial de
Primera y Sepulturero, y resultando:

— Que en fecha 17 de marzo 2021, se emite Providencia de Alcaldia mediante la que se ordena que desde la Secretaria
General se redacten las bases reguladoras de la convocatoria y se emita informe por la Intervencion de Fondos.

— Que en fecha 12 de abril de 2021 por la Intervencion General se emite informe de fiscalizacion del expediente.

—  Que en fecha 30 de septiembre de 2021, se emite informe propuesta por la Técnico de Administracion General.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Grupo C

Subgrupo Cc2

Escala Personal laboral

Subescala Obrera

Denominacién Oficial de Primera y Sepulturero
Niim. de vacantes 1

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza vacante anteriormente
referenciada.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial» de la provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.villanuevadelariscal.es).

Tercero. Publicar un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Cuarto. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion, aprobar la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.villanuevadelariscal.es),
otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez dias naturales, a partir de la publicacion del anuncio, para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde- Presidente a fecha de la firma electronica en Villanueva del Ariscal. Por la Secretaria
Accidental se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones Electronico a los solos efectos de garantizar su autenticidad
e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2 e) y h) del RD 128/2018, de 16 de marzo.

El Alcalde-Presidente, don Martin Torres Castro. La Secretaria accidental, dona Candela Valle Mancilla.



